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医疗卫生事业单位专业技术岗位概述
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医疗卫生事业单位是公益性组织
• 以保障人民群众健康为中心
• 提供基本医疗服务
• 承担疾病预防控制、健康教育等职能

医疗卫生事业单位的性质
• 非营利性
• 公益性强
• 服务对象广泛

医疗卫生事业单位的定义与性质



专业技术岗位的分类
• 医疗类：医生、护士、药学等
• 技检类：检验、影像、病理等
• 管理类：行政、后勤、财务等

专业技术岗位的职责
• 医疗类：诊断、治疗、预防、康复等
• 技检类：检查、检测、诊断、研究等
• 管理类：组织、协调、保障、监督等

专业技术岗位的分类与职责



专业技术岗位的数量与结构

• 数量逐年增长
• 结构不断优化
• 高层次人才短缺

专业技术岗位的能力与素质

• 医疗服务能力不断提高
• 专业技术人员素质参差不齐
• 培训与发展不足

医疗卫生事业单位专业技术岗位的发展现状



医疗卫生事业单位专业技术岗位的需求分析
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医疗卫生行业的发展趋势
• 医疗卫生服务体系不断完善
• 医疗卫生技术创新不断突破
• 医疗卫生服务质量不断提高

医疗卫生行业的需求
• 专业技术岗位的需求持续增长
• 高层次人才需求更加迫切
• 专业技术岗位的培训与发展需求增加

医疗卫生行业的发展趋势与需求



专业技术岗位的需求结构与变化

专业技术岗位
的需求结构

• 医疗类岗位需求占比较大
• 技检类岗位需求逐年增长
• 管理类岗位需求相对稳定
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专业技术岗位
的需求变化

• 高层次人才需求增加
• 紧缺专业人才需求加大
• 专业技术岗位的需求区域差
异明显
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• 定量预测法
• 定性预测法
• 综合分析法

专业技术岗位的需求预测方法

• 专业技术岗位需求总量逐年增长
• 高层次人才需求增长更快
• 紧缺专业人才需求加大

专业技术岗位的需求预测结果

医疗卫生事业单位专业技术岗位的需求预测



医疗卫生事业单位专业技术岗位的招聘与选拔
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专业技术岗位的招聘计划

• 制定招聘计划
• 确定招聘数量与结构
• 明确招聘要求与条件

专业技术岗位的招聘渠道   -校园招聘

• 社会招聘
• 网络招聘
• 人才市场招聘

医疗卫生事业单位专业技术岗位的招聘计划与渠道
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