
2023 湖北安全生产月知识培训考试试题及

答案 

公司：________  部门：________ 姓名：________ 得分：________ 

 
 

一、单选题(100 题) 

1.生产经营单位的安全生产工作中，最基本的安全管理制度是（ ）。 

A.安全生产责任制 B.安全生产奖励制度 C.安全生产承包责任制 D.安

全生产目标管理制 

 

2.生产经营单位的主要负责人未履行《安全生产法》规定的安全生产管

理职责，导致发生特别重大生产安全事故的，由应急管理部门处上一年

年收入（ ）的罚款。 

A.30% B.40% C.60% D.100% 
 

3.《安全生产法》规定，特种作业人员必须经专门的安全作业培训。取

得特种作业( )证书，方可上岗作业。 

A.许可 B.毕业 C.操作资格 D.安全 

 

4.综合运用经济、法律、行政等手段，人管、法治、技防多管齐下，并

充分发挥社会、职工、舆论的监督作用，实现安全生产的齐抓共管的是

( )。 

A.安全第一 B.预防为主 C.时刻准备 D.综合治理 

 

5.用人单位未按照规定组织职业健康检查、建立健康监护档案或者未将

检查结果书面告知劳动者的，安监部门责令其改正，给予警告，处以( )



罚款。 

A.五万元以上十万元以下 B.三万元以上五万元以下 C.十万元以上 D.

八万元以上十万元以下 

 

6.生产经营单位有关人员一年内因同一违法行为受到两次以上行政处罚

的，应当( )。 

A.从轻处罚 B.从重处罚 C.接受一般处罚 D.接受其他处罚 

 

7.《中华人民共和国职业病防治法》所称职业病是指哪些疾病？( ) 

A.劳动者在从事生产劳动时所患的疾病。 

B.企业、事业单位和个体经济组织的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、

放射性物质和其他有毒、 有害物质等因素而引起的疾病。 

C.劳动者在生产劳动中， 因接触生产中的有害因素而引起的疾病。 

 

 

8.根据国家规定，凡在坠落高度离基准面( )以上有可能坠落的高处进行

的作业，均称为高处作业，高处作业下方应设隔离区，并设置明显的警

示标识，防止落物伤人。 

A.2M B.3M C.5M D.10M 

 

9.有关生产经营单位应当按照规定提取和使用安全生产费用 ，专门用于

( )。 

A.进行安全奖罚 B.加强安全管理 C.进行事故赔偿 D.改善安全生产条

件 

 

10.生产经营单位发生生产安全事故时，单位的主要负责人应当立即组织



抢救，并不得在( )期间擅离职守。 

A.事故善后处理 B.事故预防控制 C.事故责任追究 D.事故调查处理 

 

11.从业人员对管理人员强令冒险作业的命令，应该（ ）。 

A.与管理人员讨价还价 B.服从指挥 C.拒绝 

 

12.对于负有报告职责的人员，谎报事故情况且情节严重的的，将被处( )

年以下有期徒刑或者拘役。 

A.6 B.5 C.3 D.2 

 

13.由国务院或者国务院授权有关部门组织事故调查组进行调查的故事

是( )。 

A.一般事故 B.较大事故 C.重大事故 D.特别重大事故 

 

14.电焊工使用的防护面罩，应( )。 

A.无所谓 B.耐燃、 导电 C.耐燃、 不导电、 但导热 D.耐燃、 不导电、 

不导热 

 

15.2017 年 6 月是全国第十六个“安全生产月 ”，今年活动的主题是( )。 

A.安全第一，预防为主 B.安全责任，重在落实 C.全面落实企业安全生

产主体责任 

 

16.电气设备着火时，应首先切断电源，切断前只准用( )灭火。 

A.水 B.铁撬棍 C.不导电的灭火器材 

 

17.生产经营单位应当建立健全( )，加大安全生产资金、物资、技术、人



员的投入保障力度。 

A.安全培训教育制度 B.岗位安全操作规程 C.职业危害与预防制度 D.

全员安全生产责任制和安全生产规章制度 

 

18.2013年 12月 23日，国家卫生计生委、人力资源社会保障部、国家

安全监管总局、 全国总工会 4部门联合印发《职业病分类和目录》。该

《分类和目录》将职业病分为职业性尘肺病及其他呼吸系统疾病、职业

性皮肤病等职业病共 10类 132种。其中，在职业性尘肺病发病人数中，

占前两位的疾病是( )。 

A.矽肺、 炭黑尘肺 B.矽肺、 煤工尘肺 C.煤工尘肺、 水泥尘肺 D.铸

工尘肺、 电焊工尘肺 

 

19.生产经营单位应当建立健全生产安全事故( )制度，采取技术、管理措

施，及时发现并消除事故隐惠。 

A.事故究责 B.隐患排查治理 C.安全生产管理 D.安全责任管理 

 

20.用人单位对从事接触职业病危害作业的劳动者，应当给予适当( )。 

A.休假待遇 B.岗位津贴 C.增加工资 D.表彰奖励 

 

21.生产经营企业事故应急救援预案是按预案的适用范围进行分类，多采

用( )的形式进行编制。 

A.综合预案、 现场预案、 桌面预案 

B.综合预案、 专项预案、 现场预案 

C.综合预案、 专项预案、 桌面预案 



D.专项预案、 现场预案、 桌面预案 

 

 

22.生产经营单位应当按照国家有关规定将本单位重大危险源及有关安

全措施、 应急措施报( )应急管理部门和有关部门备案。 

A.国家 B.工会 C.企业 D.有关地方人民政府 

 

23.用灭火器灭火时，灭火器的喷射口应该对准火焰的 ( ) 。 

A.外部 B.上部 C.中部 D.根部 

 

24.电气设备着火时，应首先( )。 

A.切断电源 B.报警 C.用灭火器 D.远离现场 

 

25.建立、健全安全生产责任制的根本目的是( )。 

A.改善条件 B.规章立制 C.加强管理 D.确保安全生产 

 

26.职业病危害严重的建设项目的( )设计，应当经安全生产监督管理部门

审查，符合国家职业卫生标准和卫生要求的，方可施工。 

A.卫生设施 B.防护设施 C.安全设施 D.环保设施 

 

27.三线电缆中的红色线是（ ）。 

A.火线 B.零线 C.地线 

 

28.厂长(经理) 对本单位的安全生产工作负( )领导责任。 

A.零 B.一半 C.全面 D.片面 

 

29.劳动者离开用人单位时，有权索取( )，用人单位应当如实、无偿提供，



并签章。 

A.本人职业健康监护档案 B.本人职业健康监护证明 C.本人职业健康

监护档案复印件 D.本人职业健康监护证明复印件 

 

30.如果有化学品进入眼睛，应立即（ ）。 

A.用干净手帕擦拭 B.滴氯霉素眼药水 C.用大量清水冲洗眼睛 

 

31.依据职业病防治法第十八条，建设项目在竣工验收前，建设单位应当

进行( )。 

A.安全卫生设施验收评价 B.劳动防护设施验收评价 C.职业病危害控

制效果评价 D.职业卫生设施验收评价 

 

32.天气较热时，打开腐蚀性液体，应该（ ）。 

A.直接用手 B.戴橡胶手套 C.用纸包住塞子 D.用毛巾先包住塞子 

 

33.《职业病防治法》所称职业病，是指( )的劳动者在职业活动中，因接

触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害因素而引起的疾病。 

A.企业、政府单位 B.企业、事业单位 C.企业、事业单位和个体经济组

织 D.企业、政府单位和事业单位 

 

34.对从事接触职业病危害的作业的劳动者，用人单位应当按照国务院卫

生行政部门的规定组织上岗前、 在岗期间 和离岗时的职业健康检查，

并将检查结果如实告知劳动者。职业健康检查费用由( ) 承担。 

A.劳动者 B.用人单位 C.劳动者和用人单位共同 

 



35.企业安全生产责任“五落实五到位"是指安全责任到位、 安全投入到

位、 安全培训到位、 安全管理到位和( )。 

A.风险管控到位 B.现场管理到位 C.应急救援到位 

 

36.危险环境使用的携带式电动工具应采用( )V的安全电压。 

A.48 B.42 C.36 D.24 

 

37.下列属于间接接触电击预防技术的是( )。 

A.间距 B.屏护 C.绝缘 D.保护接地 

 

38.创伤急救应遵循“三先三后原则”，对骨折病人应该( )。 

A.先送医后处置 B.先搬运后止血 C.先固定后搬运 

 

39.应急救援的器材要定期检查, 保证( )完好。 

A.防护器材 B.设备性能 C.消防器材 

 

40.下列哪项是危险化学品伤害事故的间接原因？( ) 

A.没有对危险化学品生产人员进行安全培训 

B.危险化学品生产人员不按规定穿戴个人防护用品 

C.危险化学品生产场所有害物浓度超出卫生限值标准 

 

 

41.按行政区域可划分，I级应急救援预案属于( )。 

A.县级 B.省级 C.企业级 D.国家级 

 

42.建设项目的职业病防护设施所需费用应当纳入建设项目工程预算，并

与主体工程( )。 



A.同时验收 B.同时检验 C.同时设计，同时施工，同时投入生产和使用 

D.同时使用 

 

43.焊割盛装过易燃易爆物品的封闭容器和管道时，必须要( )。 

A.通风合格 B.清洗合格 C.清洗和密封合格 D.清洗和置换合格 

 

44.2015年《职业病防治法》宣传周活动从 4月 25日至 5月 1日，宣传

主题是( )。 

A.职业安全无小事 B.工作，健康，和谐 C.依法防治职业病，切实关爱

劳动者 D.防治职业病，关键在预防 

 

45.大量事故统计表明，（ ）是引发事故发生的三大原因。 

A.人的误操作 B.工艺设备故障 C.安全管理上的缺陷 D.能量控制失效 

 

46.身上着火后，下列哪种灭火方法是正确的（ ）。 

A.迎风快跑 B.就地打滚 C.用手快速拍打火苗 

 

47.下列哪项不属机械设备事故的直接原因？( ) 

A.机械的紧急停车制动装置失灵 B.没有机械设备的安全操作规程 C.

机械操作人员在设备运转时检修设备 

 

48.主要用于扑救油类初期火灾的是( )。 

A.干粉灭火器 B.水型灭火器 C.二氧化碳灭火器 D.化学泡沫灭火器 

 

49.依据《职业病防治法》第五十条的规定，用人单位应当按照规定对从

事接触职业病危害作业的劳动者给予岗位津贴，安排职业病病人进行( )。 



A.疗养休假 B.治疗、康复和定期检查 C.自费诊疗 D.定期教育培训 

 

50.职业病危害因素是危害劳动者健康、能导致职业病的有害因素。下列

职业病危害因素中，属于劳动过程中产生的有害因素是( )。 

A.使用不合理的工具 B.电焊作业产生的烟尘 C.炎热季节的太阳辐射 

D.接触到的生物传染性病原物 

 

51.以下说法正确的是( )。 

A.防毒面具也可用于防尘 

B.防尘口罩也能用于防毒 

C.当颗粒物有挥发性时，如喷漆产生的漆雾，必须选用防尘防毒组合防

护 

 

 

52.化学因素是生产过程中职业危害因素的一种，下列属于化学因素的是

( )。 

A.噪声 B.粉尘 C.振动 D.辐射 

 

53.强酸灼伤皮肤不能用( )冲洗。 

A.冷水 B.热水 C.硼酸水 D.弱碱溶液 

 

54.工件、材料应堆放整齐，平稳可靠，不得超过( )高度。 

A.2m B.3m C.4m D.5m 

 

55.生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，必须了

解，掌握其( )特性，采取有效的安全防护措施，并对从业人员进行专门



的安全生产教育和培训。 

A.安全技术 B.安全管理 C.安全危险 D.安全操作 

 

56.造成 30人以上死亡的事故属于( )。 

A.一般事故 B.较大事故 C.重大事故 D.特别重大事故 

 

57.物品或工具使用后要能容易恢复到原位，没有复原或误放时能及时发

现是( ) 的重点。 

A.整顿 B.整理 C.清洁 D.清扫 

 

58.生产经营单位因兼并、 重组、 转制等导致隶属关系、 经营方式、 

法定代表人发生变化的应急预案应当( ). 

A.不修订 B.及时修订 C.三年后修订 

 

59.生产经营单位主要负责人在本单位发生重大生产安全事故时逃匿的，

将被处( )日以下拘留。 

A.5 B.10 C.15 D.20 

 

60.在火灾或者日常生活中，如被烧、烫伤最有效的应急方法是( ) 。 

A.立即包扎 B.就近送医院 C.用冷水浸泡或冰块冷敷等紧急散热措施 

 

61.在空气不流通的狭小地方使用二氧化碳灭火器可能造成的危险是( )。 

A.缺氧 B.中毒 C.火灾 D.爆炸 

 

62.依据《职业病防治法》的规定，产生职业病危害的用人单位的设立，

除应当符合法律、行政法规规定的设立条件外，其作业场所布局应遵循



的原则是( )。 

A.有害作业与无害作业分开 B.吊装作业与维修作业分开 C.生产作业

与储存作业分开 D.加工作业与包装作业分开 

 

63.任何情况下，符合专业标准规定的绝缘电阻不得低于每伏工作电压( )。 

A.100欧 B.200欧 C.500欧 D.1000欧 

 

64.《安全生产法》是我国安全生产法律、行政法规中唯一设定( )责任的

法律。 

A.民事 B.刑事 C.行政 D.综合 

 

65.最适合短时储存含有肉类、蛋类、奶类等食品的温度是( )。 

A.5℃ B.10℃ C.15℃ D.38℃ 

 

66.泡沫不能用于扑救以下物质火灾（ ）。 

A.金属钠 B.塑料 C.汽油 D.煤油 

 

67.在梯子上工作时，梯子与地面的斜角度应为( )度左右。 

A.15 B.30 C.45 D.60 

 

68.企业单位应当至少( )进行一次防火检查。 

A.一个月 B.三个月 C.半年 D.一年 

 

69.企业新建、改建、扩建工程项目的什么设施应当与主体工程同时设计、

同时施工、同时投入生产和使用？( ) 

A.安全设施 B.公共设施 C.生活设施 
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