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PART  
ONE

01
选拔目的与意义



目的 
意义

提升技能 理论知识外的技能训练提升

改变行为 直接影响行为的改变

标准传播 制度标准的传播出口

01

增长知识 培训的目的是知识的增长和积累

统一思想 培训是会说话的企业文化

企业培训的意义和目的



目的 
意义

提升技能 让传帮带更有效率

改变行为 给你上课的人就是带你做事的人

标准传播 制度的传播与实践合一

02

增长知识 企业内部的知识共享

统一思想 内训师是行走的企业文化

企业内训师选拔的意义和目的

理论知识外的技能提
升



PART  
TWO

02
来之不易的支持



行政权力支持 经费支持

来之不易的支持

01 来之不易的支持



02 行政权力支持

立法权、决策权、组织权、决定权、

命令权、执行权、监督检查权、 

处罚权、强制执行权、司法权

行政权力支持



03 经费的支持

宣传费用、基本物料费

比赛奖品、奖金、节假日慰问金

授课补贴

经费的支持



04 没有或缺少经费支持的激励法

称谓与尊严的激励
（尊师重道、年节 

生日祝福、高曝光）

营造良好且富有新意的 

选拔氛围
（饥饿营销结合广告）

梦想与荣誉激励
（你所知道的成功的 

企业家都是导师）

（晋升、晋级、加薪）
（微课打赏）



PART  
THREE

03
活动发起的宣传



传统媒体

新媒体

小道消息

宣传 
形式

海报、招募公函、电视影像、  

LED大屏幕、内刊等

微信、易企秀、公众平台、内 

部通讯OA公告

江湖自有江湖的方式

01 活动发起的宣传



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/925141310114011243

https://d.book118.com/925141310114011243

