
放射工作人员在岗期间放射防护考核 

一、选择题 

1 按照《职业病防治法》的规定，用人单位必须依法参加的保险是（）［单选题］* 

A.工伤保险√ 

B.医疗保险 

C.养老保险 

D.职工互助 

2、职业健康监护档案应由（）建立和管理。（）［单选题］* 

A.用人单位 V 

B.劳动者 

C.政府劳动保障部门 

D.职业卫生技术服务机构 

3、用人单位已经不存在或者无法确认劳动关系的职业病病人，可以向哪个部门申请医疗救助和生活等方面

的救助（）［单选题］* 

A.中华慈善总会 

B.地方人民政府劳动和社会保障部门 

C.地方人民政府卫生部门 



D.地方人民政府医疗保障、民政部门√ 

4、劳动者离开用人单位时,有权索取本人职业健康监护档案复印件，用人单位应当如何提供，并在所 

A.如实、无偿提供√ 

B.收取费用 

C.如实提供 

D.选择提供 

5、《职业病防治法》规定作业场所职业卫生监督主体是（）［单选题］* 

A.卫生行政部门√ 

B.安全生产监督管理部门 

C.总工会 

D.劳动保障部门 

6、根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录》，建设项目职业病危害风险分为几个等级（）［单选

题］* 

A.2√ 

B.3 

C.4 

D.5 

7、我国职业病防治工作的方针是（）［单选题］* 

A.分类管理、综合治理 

B.预防为主、防治结合 V 



C.行业自律、职工参与 

D.社会监督、科学防治 

8、发生或者可能发生急性职业病危害事故时、用人单位应及时向所在地哪个部门报告？（）［单选题］* 

B.卫生行政部门和有关部门√ 

C.应急管理部门 

D.劳动保障行政部门 

9、下列描述正确的是（）［单选题］* 

A.职业卫生标准（规程、规范和卫生要求）是职业卫生法律规范体系的重要组成部分，是职业卫生监督的

重要依据之一 V 

B,职业卫生标准（规程、规范和卫生要求）不属于职业卫生法律规范体系组成部分 

C.职业卫生标准（规程、规范和卫生要求）仅是职业卫生监督的参考依据之一 

D.职业卫生标准（规程、规范和卫生要求）是职业卫生监督的唯一依据 

10、职业健康监护目标疾病中的职业病是（）［单选题］* 

A.国家《职业病分类和目录》中规定的疾病√ 

B,所有职业活动中所患的疾病 

C.与职业活动相关联的一切疾病 

D.工伤 

11、下列哪种不是《职业病分类和目录》规定尘肺病（）［单选题］* 

A.煤工尘肺 

B.石棉肺 



C.棉尘病√ 

D.铝尘肺 

E.矽肺 

12、GBZ 对应的标准种类是（）［单选题］*



B.国家职业卫生标准√ 

C.行业标准 

D.推荐性国家职业卫生标准 

13、用于确定劳动者在停止接触职业病危害因素时的健康状况的体检是（）［单选题］* 

A.上岗前医学检查 

B,在岗期间医学检查 

C.离岗时医学检杳√ 

D.应急医学检杳 

14、《用人单位职业健康监护管理办法》规定：职业健康检查由（）批准的从事职业健康检查的医疗卫生

机构（以下简称体检机构）承担。（）［单选题］* 

A.设区市所在地卫生行政部门 

B.省级以上人民政府卫生行政部门 V 

C.医疗机构所在地县级卫生行政部门 

15、对检查结果涉及职业禁忌证和疑似职业病、职业病以及需要复查的处理意见，应当依法督促用人单位予

以落实的人员是（）［单选题］* 

A.职业卫生服务机构人员 

B,用人单位职业卫生管理人员 

C.职业卫生监督员√ 

D.疾病预防控制中心人员 

16、用人单位未按照规定承担职业病诊断、鉴定费用和职业病病人的医疗、生活保障费用的，劳动者依法可

向下列哪个部门或机构投诉处理（）［单选题］* 

A.职业病诊断机构



B.卫生行政部门 V 

C.劳动保障部门 

D.安全生产监督管理部门 

17、《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158-2003）规定设在固定场所的职业病危害警示线宽度为 CM

（）［单选题］* 

A.6 

B.8 

C.10√ 

D.12 

18、下列哪项对体检项目的确定至关重要（）［单选题］* 

A.职业病危害因素接触时间（接触工龄） 

B.劳动者的人生理特征 

C.作业场所的防护状况 

D.职业病危害因素的确定√ 

19、当用人单位发生分立、合并、解散、破产等情形时，应对接触职业病危害作业的劳动者进行健康检

查，（）［单选题］* 

A.并向劳动者说明情况 

B,并按国家有关规定妥善安置职业病病人 V 

C.并终止职业病病人依法享有的待遇 

D.并解除劳动关系 



20、在检查项目的确定上，用人单位应当在—指导下，按照《职业健康监护技术规范》的要求确定 

A.卫生监督所 

B.卫生行政部门 

C.职业健康检查机构√ 

D.医疗机构 

21、职业健康检查应当根据所接触的职业危害因素类别，依据以下哪项规定确定检查项目和检查周期。 

（）［单选题］* 

A.《职业病防治法》 

B.《职业健康检查管理办法》 

C.《职业健康监护技术规范》√ 

D.《职业病分类和目录》 

22、根据《职业病危害因素分类目录》，职业病危害因素分为几类（）［单选题］* 

A.4 

B.5 

C.6√ 

D.7 

23、用人单位和医疗卫生机构未按照规定报告职业病、疑似职业病的，对直接负责的主管人员和其他直接

责任人员，可以依法给予什么处分（）［单选题］* 

A.警告或者严重警告 

B.严重警告或者降级 



C.降级或者撤职√ 

D.撤职或者开除 

A.劳动者在工作过程中所患的疾病 

B.劳动者与职业有关所患的全部疾病 

C.劳动者因接触粉尘、放射性物质及有毒有害物质所引起的疾病 

D.劳动者在职业活动中因接触粉尘、放射性物质和其它有毒有害物质等因素而引起的疾病√ 

25、当事人对职业病诊断有异议的，在接到职业病诊断证明书之日起，可以向做出诊断的医疗卫生机构所

在地设区的市级卫生健康主管部门申请鉴定的时限是（）［单选题］* 

A.10 日内 

B.15 日内 

C.30 日内√ 

D.60 日内 

26、疑似职业病病人在诊断、医学观察期间的费用，承担方是（）［单选题］* 

A.国家 

B.卫生行政部门 

C.个人自费 

D.用人单位√ 

27、医疗卫生机构开展职业健康检查，应当在开展之日起（）内向省级卫生健康主管部门备案。备案的具

体办法由省级卫生健康主管部门依据本办法制定，并向社会公布。（）［单选题］* 

A.5 个工作日 



B,10 个工作日 

C.15 个工作日√ 

D.30 个工作日



A.控制职业病危害源头√ 

B.作业场所学里 

C.健康监护 

D.职业病诊断 

29、用人单位和医疗卫生机构发现职业病病人或者疑似职业病病人时，应当及时（）［单选题］* 

A.向所在地卫生健康行政部门报告√ 

B.向职业病防治院所报告 

C.向劳动者本人报告 

D.向劳动者亲属报告 

30、职业病诊断、鉴定过程中，在确认劳动者职业史、职业病危害接触史时，当事人对劳动关系、工种、工

作岗位或者在岗时间有争议的，可以向当地的劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁；接到申请的劳动人事争议仲裁

委员会应当受理，并在多少日内作出裁决（）［单选题］* 

A.15 日 

B.20 日 

C.25 日 

D.30 日√ 

31、对从事职业活动的劳动者可能导致职业病的各种危害统称（）［单选题］* 

A.职业病危害√ 

B,职业危害 

C.职业安全危害 

D.职业卫生危害 

32、开展职业健康检查工作的医疗卫生机构对备案的职业健康检查信息的真实性、准确性、合法性承担全部
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