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短期劳务合同经典范本(2020 版)

说明：以下合同书内容主要作用是：合同有效的约定了合同双方的权利和义 

务,对合同的履行有积极的作用,能够较为有效的约束违约行为,能够最大程  

度的保障自己的合法权利，可用于电子存档或打印使用（使用时请看清是否 

适合您使用）。

有关短期劳务合同范本 

甲方：某公司

住所： 

邮编：

联系电话：

乙方： 性别： 身份证号： 

住址：

邮编：

联系电话：

第一条、 协议期限
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自        年         月         日至       年        月          日止，乙方试用期为        天。 

第二条、 工作内容
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乙方在协议期内由甲方派往         ，工作岗位由所派往的单位负责安排与调 

整，乙方愿意服从。

第三条、 劳务报酬

乙方的劳务报酬由所派往的单位根据乙方工作岗位确定具体标准，该标准不 

低于北京市最低工资，由所派往单位直接支付乙方，或先支付甲方，再由甲方每 

月 6 日支付乙方。

第四条、  甲方的责任、权利

1.负责要求所派往的单位为乙方提供乙方所承担工作必需的工作条件; 

2.要求乙方遵守国家法律法规和所派往单位的工作规定;

3.负责对乙方违反甲方和所派往单位工作规定的行为作出相应处理。 

第五条、 乙方的责任、权利

1.遵守国家法律法规及甲方和所派往单位的各项工作规定;

2.维护甲方及所派往单位的声誉及正当利益，如造成损害或经济损失，乙方 

应承担相应责任;

3.乙方患职业病或因工负伤的工资及医疗待遇按国家和北京市有关规定由  

所派往的单位承担;患病或非因工负伤的工资和医疗待遇由乙方商原企业承担。

第六条、 协议的解除、终止与续延

1.试用期内甲、乙双方均可随时通知对方解除本协议;

2.协议期间，双方均可解除本协议，但应提前 7 日通知对方。未提前通知的， 

每延迟一日，须向对方支付一日的违约金，标准为乙方的日工资;
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3.协议期满，双方均可终止本协议;若均无提出异议，本协议自动逐月续延。 

第七条、 协议的变更
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1.协议有效期内，任何一方情况发生变化，需要变更协议时，应书面送达另 

一方，另一方应在 15 日内作出书面答复。

2.双方协商一致，方可变更协议有关内容，变更后的协议或协议附件由双方 

签字有效。

3.双方协商不一致，本协议即行解除。

第八条、 违约责任

1、 甲方违反本劳务协议给乙方造成损失的，应按乙方受损情况赔偿;

2、乙方在协议期内擅自离职的，应赔偿甲方的经济损失。

第九条、 其他

本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，具有同等效力，经甲乙双方签章生 

效。

甲方(签字或盖章) ： 乙方(签字或盖章) ：

签约日期：       年       月       日 签约日期：       年       月       日

短期劳务合同范本阅读

甲方：(派遣单位)

乙方：(研修人员)

甲方与乙方就派遣乙方赴日本研修一事，经友好协商，签订合同如下：

第一条 派遣国家、地区、企业名称

一、派遣国家：日本

二、派遣地区：

三、接收企业名称：
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第二条 研修内容 (从事工作工种)
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第三条 派遣时间 合同期为 年，自乙方离开大连之日起。 

第四条 乙方待遇

一、在日本期间，乙方每月应得研修津贴 万日元，其中 万日元  由日方企 

业直接付给乙方，余额和加班费则由日方企业存入乙方银行帐户，归国前一次性 

发放。

二、乙方赴日本企业的国际间旅费由甲方承担，圆满完成合同后回国旅费由 

承担。如因乙方个人原因提前回国，回国路费由乙方负担。

三、由日方企业按照其与甲方签订的合同向乙方无偿提供劳动保护用品、住 

宿、炊事用具和一定的文化生活条件。

四、由日方企业依其本国政府的规定为乙方办理研修生综合保险(慢性病、 

牙病治疗费、妊娠治疗费不予承保，乙方自行负担，休息期间无工资) ，税金、 

上下班交通费均由日方或甲方负担。 乙方在合同期间因工作致病、残、亡所发

生的医疗费、补偿费、回国的国际旅费、丧葬费及抚恤金由日方企业依保险合同    

的规定及日本国相关的法律法规的规办理，甲方对此不承担任何经济责任和其它    

责任，但甲方负责与有关部门交涉救治伤者并负责将因工死亡者的遗物运回国内， 

连同赔偿金或抚恤金一并付给乙方家属。

乙方非因工所致病、残、亡，如在承保范围内，由保险公司依保险科目赔付    

医疗费、赔偿金;如不在承保范围内，其医疗费等费用由乙方自行负担，甲方对     

此不承担任何经济责任和其它责任，但甲方负责与有关部门交涉救治伤者并负责    

将死亡者的遗物运回国内交付乙方家属，由此产生的费用由乙方或其家属支付。 

如因个人原因致病、残，乙方需提前回国，其旅费由乙方自行负担。乙方在合同    
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期内，若发生自伤、 自杀，保险公司(含日方企业)不予赔付时，由此发生的

医疗    费、提前回国旅费、丧葬费、运费等均由乙方或其家属自行负担，甲方对

此不承
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担任何经济责任和其它责任。(如甲方为协助乙方和外国有关方面先行垫付了上

述有关费用，甲方有权通过日方从乙方的研修津贴中直接抵扣。) 

第五条 各方责任

一、 甲方责任

1、负责对外签订劳务合同，并向乙方如实介绍劳务项目的有关情况。

2、办理乙方出国前的培训和各项出国手续。

3、落实日方接收企业，在乙方抵达日本时的接站、住宿和工作安排等。

4、负责乙方在国外期间的管理工作，随时与日方企业联系，保障乙方的 合

法权益。

5、处理乙方在国外期间伤亡的善后事宜。

6、负责乙方行为担保交付的房屋产权证或缴纳的行为保证金的管理和返还。 

如乙方圆满完成研修任务，甲方应在一周内将行为保证金本息全额返还 给乙方。

二、乙方责任

1、出国前 (1)乙方应如实向甲方提供个人简历、政审材料及与所在工作单  

位签署 的合同。(2)到指定部门进行出国前体检，费用自负。(3)向甲方交付办理 

出国护照、签证手续费、培训费及其它甲方为乙方 出国先行垫付的费用，此费 

包含在 25%的管理费中。(4)向甲方缴纳行为保证金 1 万元人民币或提供履约抵 

押保证有效的房屋 产权证。 (5)负担出入境的行李超重费。

2、出国后 (1)遵守外事纪律，服从甲方管理人员的领导和管理，严格遵守  

外派人员守则，维护国家声誉。(2)遵守日本国的法律、法令和社会公德，尊重  
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。

如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/926031112014011030

https://d.book118.com/926031112014011030

