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第一章 总 论



一、职业资格鉴定制度的含义

• 　　★职业资定格鉴制度是劳动就业制度的一项重
要内容，也是一种特殊形式的国家考试制度。

•     ★职业资格鉴定是指按照国家制定的职业技能
标准或任职资格条件，通过政府认定的考核鉴定机
构,对劳动者的技能水平或职业资格进行客观公正
科学规范的评价和鉴定，对合格者授予相应的国家
职业资格证书。

•     ★职业资格证书是表明劳动者具有从事某一职
业所必备的学识和技能的证明。





三、职业资格鉴定的法律依据

• 　　★《劳动法》第八章第六十九条规定：“国
家确定职业分类，对规定的职业制定职业技能标
准，实行职业资格证书制度，由经过政府批准的
考核鉴定机构负责对劳动者实施职业技能考核鉴
定”。

•     ★《职业教育法》第一章第八条规定：“实

施职业教育应当根据实际需要，同国家制定的职
业分类和职业等级标准相适应，实行学历文凭、
培训证书和职业资格证书制度”。



四、我国的职业分类

• 　  《中华人民共和国职业分类大典》将我国职业归为8个大
类，66个中类，413个小类，1838个细类(职业)。分别是：

•  

•      第一大类：国家机关、党群组织、企业事业单位负责人:

•     第二大类：专业技术人员； 

•     第三大类：办事人员和有关人员； 

•     第四大类：商业、服务业人员； 

•     第五大类：农、林、牧、渔、水利业生产人员； 

•     第六大类：生产、运输设备操作人员及有关人员； 

•     第七大类：军人； 

•     第八大类：不便分类的其他从业人员。 



七、国家职业资格鉴定等级

• 　　我国职业资格证书分为五个等级：

•    ★初级    （国家职业资格五级）

•    ★中级    （国家职业资格四级）

•    ★高级    （国家职业资格三级）

•    ★技师    （国家职业资格二级）

•    ★高级技师（国家职业资格一级）



八、职业资格鉴定的内容和形式

• 　　★职业资格鉴定的内容包括：职业道
德、职业知识、操作技能和三个方面。高
级别职业资格鉴定增加综合评审考核。

•        ★计分一般采用百分制，各部分成绩
都在60分以上为合格，80分以上为良好，
95分以上为优秀。

•     ★单项不合格者一年内有一次补考不
合格项的机会，合格项成绩一年内有效。 　





第二章

人力资源管理师
国家职业资格鉴定





二、人力资源管理师报名条件

• 助理人力资源管理师(三级)要满足以下条件之一: 

•     ★连续从事相关工作满6年。

•     ★专科学历从事相关工作满3年。

•     ★本科学历经助理人力资源管理师培训达到
规定标准学时，并取得结业证书。

•     ★取得人力资源管理员（四级）资格证书后，
连续从事本职业工作3年以上。

•     ★具有硕士研究生及以上学历证书。

• 本科大三、大四学生可报三级人力资源管理师





二、人力资源管理师报名条件

• 高级人力资源管理师(一级)要满足以下条件之一: 

•     ★连续从事相关工作满19年。

•     ★取得人力资源管理师资格证书后，连续从

事工作3年以上，通过培训获结业证。

•     ★本科学历，从事相关工作满9年（山东省

2013年春取消）。 

•        ★取得硕士研究生及以上学历后，连续从事

本职业工作3年以上。 



三、人力资源管理师鉴定考试安排

•     ★每年鉴定两次，2014年上半年5月18

日，下半年11月23日。

•     ★鉴定内容为职业道德、理论知识考
试和专业能力考核两部分。二级还有论文
撰写与答辩，一级还有文件筐测试。

•     ★各项鉴定内容的成绩相互独立，全
部及格（达到60分）则鉴定通过。



三、人力资源管理师鉴定考试安排

职
业

时间

14.5.18

等
级

鉴定内容 题型 题
量

答题方式 分
值

权重

企
业
人

力
资
源

管
理
师 

08:30-
10:00 

4-
3
级

职业道德 选择题 125 题卡作答 25 10%

理论知识 100 90%

10:30-
12:30 

专业能力 简答、计算、
综合题等 

纸笔作答 100 100%

08:30-
10:00 

2
级

职业道德 选择题 125 题卡作答 25 10%

理论知识 100 90%

10:30-
12:30 

专业能力 简答、综合分
析

纸笔作答 100 100%

另订 综合评审 论文撰写 答辩 100 100%

08:30-
10:00 

1
级

职业道德 选择题 125 题卡作答 25 10%

理论知识 100 90%

10:30-
12:30 

专业能力 综合题和图表
分析题

纸笔作答 100 100%

14:00-
17:00 

综合评审 文件筐 10 纸笔作答 100 100%



四、人力资源管理师鉴定考试教材

•        ★中国就业培训技术指导中心编写：企业人
力资源管理师基础知识，中国劳动社会保障出版
社，2007年2月出版。

•     ★中国就业培训技术指导中心编写：企业人
力资源管理师（一级），中国劳动社会保障出版
社，2010年1月出版。
•     ★中国就业培训技术指导中心编写：企业人
力资源管理师（二级）（第二版），中国劳动社
会保障出版社，2007年2月出版。
•     ★中国就业培训技术指导中心编写：企业人
力资源管理师（三级）（第二版），中国劳动社
会保障出版社， 2007年2月出版。



四、人力资源管理师鉴定考试教材

• 企业人力资源管理师基础知识内容

•     ★劳动经济学

•     ★劳动法

•     ★现代企业管理

•     ★管理心理与组织行为

•     ★人力资源开发与管理





五、人力资源管理师证书

•     鉴定通过后由中华人民共和国人力资源
与社会保障部颁发《中华人民共和国职业资
格证书》，该证书全国通用，终身有效。

•     登陆中国人力资源官方网站可查询相关
信息：（）。

•     证书是该领域国内最权威、合法的证书。



六、人力资源管理师准考证
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