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背景与意义

教育高质量发展是实现教育现代

化的必然要求，对于提高国家整

体竞争力、促进社会公平正义具

有重要意义。

当前教育领域面临诸多挑战，如

教育资源不均衡、教育质量参差

不齐等，这些问题制约了我国教

育的整体发展水平。



通过实施教育高质量发展实施方案，

全面提升教育质量，实现教育资源的

均衡配置，培养具有创新精神和实践

能力的高素质人才。

构建具有中国特色、世界水平的教育

体系，为建设富强民主文明和谐美丽

的社会主义现代化强国提供坚实的人

才保障。

目标与愿景

愿景

目标
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强调素质教育
注重培养学生的综合素质，包括品德、知识、技能、审美等方面的
素养，促进学生全面发展。

倡导终身学习
鼓励学生自主学习、自我发展，培养终身学习的意识和能力。

树立以学习者为中心的理念
关注学生的全面发展，尊重个性差异，培养学生的创新精神和实
践能力。

理念更新



    

策略制定

制定科学的教育发展规划

根据国家发展战略和地方实际情况，

制定符合教育发展规律和教育改革需

要的规划。

加强教育资源建设

优化教育资源配置，提高教育投入效

益，加强教师队伍建设，提升教育教

学质量。

推进教育信息化和现代化

利用信息技术手段促进教育改革和创

新，提高教育教学的信息化水平和现

代化程度。



优化课程结构，更新课程
内容，加强课程评价和质
量管理，提高课程质量和
水平。

深化课程改革 加强教师培训 推进教育评价改革

提高教师的专业素养和教
育教学的能力水平，培养
一支高素质、专业化、创
新型的教师队伍。

建立科学的教育评价体系，
完善教育质量监测和评估
机制，促进教育质量的持
续提高。

030201

实施路径



提升教育质量的关键要素
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提升教师专业素养 优化教师结构 完善教师评价机制 提高教师待遇

教师队伍

01 02 03 04

加强教师培训和继续教育，提

高教师的教育教学能力和专业

水平。

吸引和培养更多优秀教师，优

化教师队伍的年龄、学科和区

域结构。

建立科学的教师评价体系，激

发教师的积极性和创造性。

合理调整教师工资待遇，增强

教师的职业荣誉感和归属感。



根据国家教育方针和地方教育需求，
构建科学、合理的课程体系。

完善课程体系 更新教材内容

强化课程实施 促进课程与信息技术的融合

及时更新教材内容，反映学科前沿和
时代发展，注重培养学生的创新精神
和实践能力。

加强对课程实施的监督和管理，提高
课程实施的质量和效果。

利用信息技术手段优化课程设计和教
学方式，提高教学效果。

课程与教材
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