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第1章 企业管理与劳动合同
法概述

 



企业管理概念及企业管理概念及
重要性重要性

企业管理是指对企业资源企业管理是指对企业资源
和人力进行计划、组织、和人力进行计划、组织、
领导和控制，实现既定目领导和控制，实现既定目
标的过程。企业管理的重标的过程。企业管理的重
要性在于管理可以提高企要性在于管理可以提高企
业的效率和利润，保障企业的效率和利润，保障企
业的可持续发展。企业管业的可持续发展。企业管
理职能包括规划、组织、理职能包括规划、组织、
领导和控制。领导和控制。

 



企业管理概念及重要性

对企业资源和人力

进行计划、组织、

领导和控制的过程

企业管理定义

实现企业既定的目

标和战略规划

企业管理目标

包括规划、组织、

领导和控制等职能

企业管理职能

 

 



劳动合同法基本劳动合同法基本
概念概念

劳动合同法是规范劳动关劳动合同法是规范劳动关
系的基本法律，其意义在系的基本法律，其意义在
于维护劳动者的合法权益，于维护劳动者的合法权益，
促进劳资关系的和谐发展。促进劳资关系的和谐发展。
劳动合同法的适用范围涵劳动合同法的适用范围涵
盖在中华人民共和国领域盖在中华人民共和国领域
内的所有用人单位和劳动内的所有用人单位和劳动
者。其主要内容包括劳动者。其主要内容包括劳动
合同的订立、履行、变更合同的订立、履行、变更
和终止规定。和终止规定。

 



劳劳动动合合同同法法适适用用范范
围围
中华人民共和国领域内的所有中华人民共和国领域内的所有

用人单位和劳动者用人单位和劳动者

劳动合同法主要内容劳动合同法主要内容

劳动合同的订立规定劳动合同的订立规定

劳动合同的履行规定劳动合同的履行规定

劳动合同的变更规定劳动合同的变更规定

劳动合同的终止规定劳动合同的终止规定

  

  

劳动合同法基本概念

劳动合同法意义劳动合同法意义

维护劳动者的合法权益维护劳动者的合法权益

促进劳资关系的和谐发展促进劳资关系的和谐发展



企业管理中的劳动关系直接受劳动合同法的约束

企业管理与劳动关系01

03

不合规则可能面临法律风险，影响企业正常经营

企业管理中的法律风险

02

劳动合同法规定了企业与员工之间的权利义务，影

响管理实践

劳动合同法对企业管理的影响



企业管理与劳动合同法的关系

企业管理中的劳动

关系直接受劳动合

同法的约束

企业管理与劳
动关系

劳动合同法规定了

企业与员工之间的

权利义务，影响管

理实践

劳动合同法对
企业管理的影

响

不合规则可能面临

法律风险，影响企

业正常经营

企业管理中的
法律风险

 

 



企业管理与劳动合同法
的相关法规

企业必须遵守劳动合同法实施条例和企业劳动管理规定，只

有依法经营，才能有效避免潜在的法律风险。相关法规的遵

守对企业的长远发展至关重要。
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第2章 劳动合同的订立

 



劳动合同代表着用人单位和劳动者之间的法律关系

劳动合同的含义01

03

劳动合同可以是口头协议或书面协议

劳动合同的形式

02

劳动合同的签订双方为用人单位和劳动者

劳动合同的主体



劳劳动动合合同同的的签签订订程程
序序
协商协商

订立书面合同订立书面合同

双方签字盖章双方签字盖章

劳动合同的内容要点劳动合同的内容要点

工作内容工作内容

劳动报酬劳动报酬

工作时间和休息工作时间和休息

相关法律规定相关法律规定

合同法合同法

劳动法劳动法

用工政策用工政策

劳动合同的订立条件

订订立立劳劳动动合合同同的的条条
件件
法定年龄法定年龄

完全民事行为能力完全民事行为能力

不受限制权利能力不受限制权利能力



双方协商一致，合法依据

劳动合同变更的条件01

03

自然解除，互相解除，劳动者解除

劳动合同解除的类型

02

提前通知，支付经济补偿

劳动合同解除的程序



保密义务的范围保密义务的范围

劳动合同期间劳动合同期间

合同解除后合同解除后

法律规定的期限法律规定的期限

违反保密义务的后果违反保密义务的后果

经济赔偿经济赔偿

法律制裁法律制裁

公司处罚公司处罚

  

  

劳动合同的保密义务

劳劳动动合合同同的的保保密密内内
容容
公司机密公司机密

商业秘密商业秘密

个人信息个人信息



总结

劳动合同是用人单位和劳动者之间约定劳动关系的重要法律

文件，签订劳动合同有利于明确双方权利义务，保障双方合

法权益。合同一旦签订，双方应遵守合同约定，如有变更或

解除应按规定程序执行，保密义务也需严格遵守。
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第3章 劳动报酬与福利保障

 



劳动报酬的确定劳动报酬的确定

劳动报酬的确定包括劳动劳动报酬的确定包括劳动
报酬的种类、劳动报酬的报酬的种类、劳动报酬的
核算方式以及劳动报酬的核算方式以及劳动报酬的
支付周期。在确定劳动报支付周期。在确定劳动报
酬时，企业应根据员工的酬时，企业应根据员工的
工作性质、工作量和工作工作性质、工作量和工作
质量等因素进行合理核算，质量等因素进行合理核算，
并按时支付给员工。并按时支付给员工。

 



福利保障规定

包括社会保险、住

房公积金等

福利保障的范
围

涵盖医疗保险、养

老保险等

福利保障的内
容

根据员工的实际需

求和企业的政策规

定

福利保障的发
放标准

 

 



根据加班时数进行计算

加班工资的计算01

03

根据实际工作需要进行调整

加班与休息的调整规定

02

员工休息日及法定节假日安排规定

休息日与节假日安排



福福利利待待遇遇的的调调整整程程
序序
征求员工意见、与员工协商等征求员工意见、与员工协商等

福福利利待待遇遇的的合合理理性性评评
估估
根据企业经营状况等因素进行根据企业经营状况等因素进行

评估评估

  

  

福利待遇的调整

企企业业福福利利待待遇遇的的调调
整原则整原则
以员工的利益和企业发展为核以员工的利益和企业发展为核

心心

公平、公正、透明原则公平、公正、透明原则



总结

劳动报酬与福利保障是企业管理中的重要组成部分，合理确

定劳动报酬和提供福利保障，可以有效提升员工的工作积极

性和生产力，促进企业稳定发展。在管理过程中，应充分尊

重员工的权益，遵守相关法律法规，建立良好的人才激励机

制。
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第4章 劳动争议处理
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