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各部门

2023 年技术比武活动方案

：

本次技术比武活动较往年项目涵盖范围更广，涉及部门

更多，持续时间更长，共分为生产技术部技术比武大赛、安

环部技能竞赛、安全技能比武接力赛和讲解员大赛四大赛事，

涉及生产技术部、质量管理部及后勤科室在内的全体员工，

现将具体方案发布如下，请各部门组织职工踊跃参加

为进一步提高岗位员工的业务知识和技能操作水平，促

进员工的交流学习，展示员工积极自信的精神面貌，在公司

形成良性竞争、共同进步的氛围，经研究决定，举办2023

年技术比武活动。

。

后附：各赛事具体方案

xxxx

2023 年 11月 8日
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生产技术部

技术比武大赛活动方案

为了进一步强化职工的安全意识、提高职工安全操作技

能和自身的综合业务素质，进而全面提升我公司职工队伍的

整体素质，切实减少和遏制安全事故的发生，特举办炼焦热

工、电仪、机修、生产车队岗位技术比武大赛，现将本次活

动方案制定如下：

一、活动主题

提高公司技术岗位操作技能

二、活动目的

（一）规范员工操作流程，强化安全意识，提高员工的

安全操作技能和自身综合素质。

（二）通过实操技术比武大赛，激发全公司职工的积极

性，激励业务骨干，达到大提升、大练兵的效果。

三、活动组织机构

为了加强活动组织领导，本公司成立了“技术比武大

赛”活动领导组，名单如下：

组 长：xxx副

组长：xxx

机修比赛评委组：xxxx（xxxx兼计时）

电仪比赛评委组：xxxxx兼计时）

车队比赛评委组：xxxx
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xxxx兼计时）

炼焦热工比赛：

理论监考及实操评委组：

xxxxx兼计时）

按照电仪、机修、生产车队、炼焦热工岗位实有人数

不低于 70% 的比例，参赛项目人员一经报名，不得随意弃

考、增员。

五、活动项目（后附具体方案）

生产车队（比赛所用场地、工具由车队提前准备到位

裁判组：xxxx四

、参赛人员

）

（一）铲车司机：“移形换位”、“妙躲”、“扫雷”、

“穿针”、“入库”

（二）大车司机：单边桥、S弯、倒车入库

（三）叉车司机：移动货物

电仪（比赛所用场地、工具由电工班提前准备到位）

（一）变频器多段速控制

（二）模拟煤气主管压力自动调节系统

机修（比赛所用场地、工具由机修班提前准备到位）

（一）个人赛：制作煤炭实验箱

（二）团体赛（2 人组）：钢丝绳吊具绳扣制作

炼焦热工（焦炉炉顶和换向室）

（一）测横排温度操作

（二）1#炉交换机停电停止加热应急操作
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六、奖项设置

各项目分别单独奖励，单独评奖。

（一）个人赛奖：

一等奖各 1 名，奖励 500 元/人。

二等奖各 1 名，奖励 300 元/人。

（二）团体赛奖：

一等奖 1 组，奖励 800 元/组。

二等奖 1 组，奖励 400 元/组。

（三）参与奖

若干人，发放小礼品。

七、比赛时间及日程安排

11 月 14 日

8:30 参赛成员报到（中控楼院内）

8:30—8:50 公司领导动员讲话

9:00—12:00 电仪、机修实践操作（中控楼院内）

9:00—10:00 测横排温度操作

10:10—12:00 1#炉交换机停电停止加热应急操作

11 月 14 日

14:00—17:00 生产车队实践操作（西煤棚外场地）
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附件 1：

生产车队技能比武方案

一、生产车队（比赛所用场地、工具由车队提前准备到位）

（一）铲车司机：移形换位”、“妙躲”、“扫雷”、

“穿针”、“入库”

1.1 操作时间：8 分钟，超时 5 分钟终止比赛

1.2 比赛主要器材

序号 名称 单位 数量 备注

1 空载机 台 1

2 空油桶 个 3

3 标志杆 根 2

4 轮胎 个 5

5 铁环、钢针 个 各 1

1.3 比赛准备与流程

（1）准备

在场地甲到乙之间摆放好等距离的三个空油桶，每只油

桶被固定在一个圆圈内;在丙到丁处设置两个标志杆，要求

距离稍大于转载机工作宽度;在丁处区域内不规则设置轮胎

作为“地雷”，轮胎之间的距离可以通过装载机。

（2）流程

第一步：装载机从车库鸣笛起步后倒行进入场内并倒行

绕过三个等距离的油桶到达乙处。

第二步：装载机从丙处经过，通过设置在途中的障碍标

杆，避过丁处“雷区”内设置的“地雷”。

第三步：装载机通过丁处雷区后，到铁环架前，将装载

机上安装的铁针穿过铁环内，穿入长度需不少于有颜色部分。
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第四步：装载机入库，回到起点，要求装载机两侧距离

相等 15cm，并鸣笛示意过程结束。

说明：1.每个障碍物预置在画好圆圈的中央位置。

2.参赛者比赛前，自行检查设备及障碍物摆放的适宜

情况。

1.4 比赛示意图

1.5 评分记录表

装载机司机岗位技能比武评分记录表

参赛选手编号：

序号 评分点 评分内容 总分 扣分 得分

1 起步 起步未鸣笛、未关好车门，各扣 2 分。 4

2

操
作
过
程

1、装载机任何部位碰撞油桶障碍，每次扣 4 分，扣完为止。 12

2、在行驶过程中，碰障碍标志杆一次扣 5 分，倒杆扣 10 分。 10

3、在丁处“雷区内，碰雷一次扣 2 分”，总分 10 分扣完为止。 10

4、“穿针”环节，穿过铁环未碰铁环得 20 分，穿过铁环碰到铁环

得 10 分，铁环架碰倒为 0 分。
20
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（二）大车司机：单边桥、S弯、倒车入库

（三）叉车司机：移动货物

1.1 操作时间：8 分钟，超时 5 分钟终止比赛

1.2 比赛主要器材

序号 名称 单位 数量 备注

1 叉车 台 1

2 高货架 个 1

3 低货架 个 1

4 托盘 个 1

5 标志杆 根 4

1.3 比赛准备与流程

（1）准备

在起点场地设置两根标志杆，两根标志杆宽度稍大于叉

车宽度；右前方摆放高低两个货架，高货架前摆放一个托盘；

起点正前方摆放两根标志杆，两根标志杆宽度稍大于叉车宽

度。

（2）流程

第一步：参赛者从指定出发点开始比赛，坐在叉车座位

上，操作叉车，沿着规定路线前进，准确驶向托盘所在位置。

第二步：抵达托盘前后，参赛者使用叉具准确地抓住托

5、入库时，装载机两侧距离偏差小于 2 ㎝得 10 分，

每偏差 5 ㎝扣 3 分，压线为 0 分。
10

6、运行中轮胎压线一次扣 1 分，出现一次扣 2 分，

总分 10 分扣完为止。
10

7、因身高因素，允许选手身体短时离开座椅，但车辆运行过程中

不允许选手下车，不允许敞开车门或将头探出，违规一次扣 5 分。
10

8、在规定时间内完成比赛得 6 分：完成时间每提前 1 分钟加 2 分，

每超时 1 分钟扣 2 分。
10

3 操作结束 未鸣笛、未拉手刹，各扣 2 分。 4

4 总分 100
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盘，抬升托盘到指定高度，然后将其放置在高货架上。

第三步：操作员将托盘从高货架上取下，之后，参赛者

向左后退，回到规定区域，注意避开障碍物。

第四步：之后沿着规定路线前进，抵达目标区域后，参

赛者再次使用叉具，抬升托盘到指定高度，然后将其放置在

低货架上。

第五步：参赛者将托盘从低货架上取下，向后退出，再

次沿规定路线前进，回到最初托盘所在位置，将托盘轻放。

第六步：参赛者继续驾驶叉车，回到起点，完成比赛。

1.4 比赛示意图



11

1.5 比赛评分表

姓名 岗位

规定考试时间 实际操作时间

序号 流程 项目 扣分标准 违例次数 扣分

1

起
步

启动前，未检查叉车状态 每次扣 2分

2 起步前，不鸣号 每次扣 2分

3 起步时，未松开驻制动 每次扣 5分

4 起步不平稳 每次扣 5分

5

行
车

原地打方向 每次扣 2分

6 行车制动使用不当 每次扣 5分

7 擦桩、压线 每次扣 10 分

8 货叉拖地运行或者堆垛物件落地 每次扣 10 分

9 货叉未后倾 每次扣 5分

10 货叉离地不在 20cm-30cm 之间 每次扣 5分

11 司机身体探出车窗外 每次扣 10 分

12 司机离开座位 每次扣 5分

13

作
业

货叉进出堆跺物件时，堆垛物件

移动大于20cm

每次扣10分

14 堆跺物件时还手（即货叉插入堆

跺物件时，位置不对，叉车倒退

后重新插入）

每次扣5分

15 货叉起升时，货物重心不稳 每次扣10分

16 堆跺物件摆放不到位 每次扣2分

17
车

停车压线 每次扣10分
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18 操作杆未复位 每次扣 5分

19 货叉未落地，未拉紧驻车制动、

未切断电源

每次扣5分

20

其
他

操作超时 每10秒扣2分

21 未按要求完成规定项目 不合格

22 碰倒桩杆 不合格

23 整个轮胎出线 不合格

24 未按规定路线行驶（堆垛拆垛时

还手除外）

不合格

本科目得分（=100-总扣分）：

备注：

现场考评人员：
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附件 2:

电仪技能比武方案

变频器多段速控制：

一、控制要求：

1、利用 3 个二位旋钮分别模拟主令开关一二三档，通

过调整变频器参数实现电机多段速运行。

2、需要用的电气及原件如下：

三匹断路器一个、两位旋钮三个、急停按钮一个、变频

器一台（含说明书一份）、一二次线自备，（如多出电气原

件视为比赛无效）。

二、主回路需带负荷，

需各自准备三项电机一台，功率在 11kw 内。（因仓库

目前有两台 11kw 变频器，先到先得）

三、控制线路布线要求（50 分）

1、布线通道尽可能少，同时并行导线按主、控电路分

类集中，单层密排，紧贴安装面布线。5 分

2、同一平面的导线应高低一致或前后一致，尽可能不

要交叉。5 分

3、布线应横平竖直，分布均匀，变换走向时应垂直。5

分

4、布线时严禁损伤线芯，和导线绝缘。5 分

5、布线顺序一般以接触器为中心，由里向外，由高到

低，先控制电路，后主电路进行，以不妨碍后续布线为原则。

5 分
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6、在每根剥去绝缘层导线的两端上编码套管。所有从

接线端子在到另一根接线端子的导线必须连续，中间无接头。

5 分

7、导线与接线端子或接线柱连接时不得压绝缘层，不

反圈，不露铜过长。5 分

8、同一元件、同一回路的不同节点的导线间距离应保

持一致。5 分

9、一个电器元件的接线柱上的导线不得多于三根。5 分

10、控制线路接好后，晋级人员应先送控制电源，试运

行正常后，方可送主电。打扫现场汇报完毕。5 分

四、变频器参数设置（50 分）

1、包含：电机参数设置、控制参数设置、加减速时间

设置、多段速设置（一档 10HZ、二档 15HZ、三档、20HZ）

共计：100 分

备注：

1、一二次线及变频器

参数设置在 40 分钟内一次

成功使电机按要求运行者

合格。

2、分数相等的，以时

间最短的胜出。

3、按上图及要求，自行准备比赛需要的材料。
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模拟煤气主管压力自动调节系统技能比赛：

一、控制要求：

电脑运行界面软件，给定个需要控制的压力值，通过主

控的 PID 模块，调节电动阀门，测量压力值增大阀门关小，

测量压力值减小阀门开大，来实现测量压力值与给定压力值

一致。

二、所需元器件和软件

电脑 1 台、主控模块 UW2103 1 块、压力变送器 1 台、

电动调节阀 1 台、信号隔离器 1 个、24V 开关电源 1 个、

压力效验仪（测试使用：模拟压力） 1 台、2P 断路器 1 个、

网线 5 米、UWin Tech Pro 1.06a 组态软件。

三、控制线路布线要求（50 分）

（1）布线通道尽可能少，同时并行导线按主、控电路

分类集中，单层密排，紧贴安装面布线。5 分

（2）同一平面的导线应高低一致或前后一致，尽可能

不要交叉。5 分

（3）布线应横平竖直，分布均匀，变换走向时应垂直。

5 分

（4）布线时严禁损伤线芯，和导线绝缘。5 分

（5）布线顺序一般以接触器为中心，由里向外，由高

到低，先控制电路，后主电路进行，以不妨碍后续布线为原

则。5 分

（6）在每根剥去绝缘层导线的两端上编码套管。所有

从接线端子到另一根接线端子的导线必须连续，中间无接头。
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5 分

（7）导线与接线端子或接线柱连接时不得压绝缘层，

不反圈，不露铜过长。5 分

（8）统一元件、同一回路的不同节点的导线间距离应

保持一致。5 分

（9）一个电器元件的接线柱上的导线不得多于三根。5

分

（10）控制线路接好后，晋级人员应先送控制电源，试

运行正常后，方可送主电。打扫现场汇报完毕。5 分

四、系统组态要求（50 分）

算法组态、画面调整、手动调试、达到压力自动调节要

求。

共计：100 分

备注：

1、布线和组态在 50 分钟内一次成功使电机按要求运行

者合格。

2、分数相等的，以时间最短的胜出。
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附件 3：

机修技能比武方案

一、个人赛：制作煤炭实验箱

1.1 项目要求：参加比武人员按照图纸要求选用 DN200

的钢管下料并打磨（提前准备好），现场下料进行装配焊接

（δ10mm 钢板提前划线、现场割焊），并在 DN200 钢管上割

5 个Φ30 孔 5 个（提前划线、现场割焊），施工时间 20 分

钟。

1.2 工具准备

序号 名称 规格型号 单位 数量

1 钢管 DN200 根

2 钢卷尺 把 1

3 割枪 套 3

4 电焊机 ZX7-40 台 3
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5 钢板 δ10 块

1.3 评分标准

总分 100 分。

注：如评分相同，以工作时长决定名次。

项 目 配分 评 分 标 准 得分/扣分

准备工作 10

（1）未正确佩戴劳保用品，扣 2分。

（2）工器具摆放不整齐，扣 4 分。

（3）未进行电焊机调试或调试不正确，扣

4分。

工件外观 50

（1）存在裂纹、焊瘤，未融合，扣 10-20

分。

（2）存在气孔、咬边、夹三、烧穿等缺陷，

扣 5分/处。

（3）焊缝起头、接头、收尾缺陷，扣 3分

/处。

工件尺寸 20
按要求超 10mm，扣 2 分/处；累计超出 30mm

扣 10 分。

定额时间

（20分

钟）

20 超时 1 分钟扣 2分

开始时间 结束时间 用时 成绩

二、团体赛：钢丝绳吊具绳扣制作（2 人组合）

2.1 工艺要求：参加比武人员按照下图所示，自行选择

插绳方法，结合处绳段的长度为钢丝绳直径的 15-20倍，防

止连接绳折断。

2.2、评分标准：
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项 目 配分 评 分 标 准 得分

绳扣制作 20 每个绳扣经 3次制成，每少/多一次扣 5 分

精度指标 20 按图制作尺寸，精度达标（±50mm）

成品标准 10 所有穿插应拉紧与被插钢丝绳中心线相一致

现场清理 10 现场是否整齐有序，由裁判组酌情扣分

定额时间

50分钟
40

每组 2人合作（自由组合），工具、材料自备；

超时 1分钟扣 5 分

总分数相同者以用时短者为优胜者

开始时间 结束时间 用时 成绩

三、参赛人员：

个人赛参赛人员

序号 姓名 电话

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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