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[bookmark: _Toc5296](一)、人才引进与培养计划
人才引进与培养计划将成为确保团队持续优势和创新力的关键因素。以下是我们制定的具体措施：
1. 外部高层次人才引进：
   为了弥补团队中可能存在的专业短板，我们将积极引进外部高层次人才。通过在翻斗车行业内广泛宣传职位空缺、与专业猎头机构合作，我们将吸引到在相关领域具有丰富经验和卓越能力的专业人才。他们将为团队注入新的思维和动力。
2. 内部培训与晋升机制：
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