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引言

在这段时间的
试用期里，我
作为人力资源
专员，深入参
与了部门各项
业务

A
在这段时间的
工作中，我不
断学习，积极
进步，收获了
丰富的知识和
宝贵的经验

B

下面我将结合
自身实际工作
情况，向大家
详细汇报试用
期的工作总结

C
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2



对岗位的认知与自我评价

Ø 1. 对岗位的认知：在进入公

司之前，我对人力资源专员

这个岗位有了初步的了解。

而在这段时间的试用期中，

我更加深入地认识到这个岗

位的重要性和复杂性。人力

资源专员不仅要负责招聘、

培训、员工关系等日常工作，

还要对公司的整体人力资源

战略有所了解，为公司的长

远发展提供支持

Ø 2. 自我评价：我认为自

己在试用期内表现良好，

能够迅速适应新的工作环

境，并积极投入到工作中。

在处理日常工作的过程中，

我始终保持认真负责的态

度，努力提高工作效率。

同时，我也注重与同事之

间的沟通与协作，以便更

好地完成团队任务



具体工作内容与成
果
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具体工作内容与成果

1. 招聘工作

在招聘方面，我积极参与了多个职位的招聘工作，包括发布招聘信息、筛选简历、安排面

试等。通过与用人部门的沟通，我准确理解了岗位需求，并成功筛选出符合条件的候选人。

同时，我还参与了面试环节，对候选人的综合素质进行了评估。在试用期内，我成功招聘

了多名优秀员工，为公司的业务发展提供了有力支持

2. 培训工作

在培训方面，我参与了新员工的入职培训和在职员工的技能提升培训。在培训过程中，我

注重与员工的互动和沟通，以便更好地了解员工的需求和问题。同时，我还积极与培训师

沟通，为员工提供更加贴合实际的培训内容和方式。通过培训工作，我提高了员工的综合

素质和业务水平，为公司的业务发展提供了有力保障

3. 员工关系管理



具体工作内容与成果

在员工关系管理方面，我注重

与员工的沟通和交流，及时了

解员工的想法和问题

当员工之间出现矛盾或问题时，

我积极协调解决，确保员工关

系的和谐稳定

同时，我还参与了员工绩效考

核和激励工作，通过制定合理

的考核标准和激励措施，激发

员工的工作积极性和创造力
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学习与成长
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学习与成长

在试用期内，我不仅完成了各项工

作任务，还积极学习和成长

同时，我还向领导和同事请教和学

习，以便更好地完成各项工作任务
通过学习和实践，我不断提高自己

的综合素质和业务水平，为今后的

工作打下了坚实的基础

我参加了公司组织的各种培训课程

和活动，不断提高自己的专业知识

和技能水平



反思与展望
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反思与展望

在试用期的工作中，我虽然取得了一定的成绩和收获的经验教训总结：一、存在问题

与不足尽管我在试用期内取得了一定的成绩并获得了许多宝贵的经验教训但在实际工

作中仍存在一些问题和不足需要进一步改进如沟通协调能力需加强以更好地完成跨部

门任务、专业知识仍需进一步学习和更新以应对日新月异的业务发展需求等

二、未来计划与展望针对存在的问题和不足我将采取以

下措施进行改进：一是加强与同事和领导的沟通交流提

高沟通协调能力

二是不断学习和更新专业知识以适应公司业务发展的需求

三是积极参与团队活动和项目以提高团队合作能力和业务水平
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