
2023 年初级经济师之初级经济师人力资源管理题库

综合试卷 A 卷附答案 

单选题（共 40 题） 

1、下列关于工资水平的陈述，错误的是（  ）。 

A.规模大的企业一定会支付较高水平的工资 

B.较高的工资有助于提高员工的生产率 

C.如果企业从提高工资中所获得的边际收益与它所导致的边际成本相等，那么

这时的工资就是能够使企业实现利润最大化的工资水平 

D.较高的工资水平有利于遏制员工的偷懒行为 

【答案】 A 

 

2、()解除是指出现了法律、法规规定的可以解除劳动合同的情况时，不需双方

当事人一致同意，劳动合同可以被单方解除的情形。 

A.协商 

B.劳动合同 

C.法定 

D.劳动关系 

【答案】 C 

 

3、企业的人力资源管理逻辑体系是按照人力资源管理理念、政策、（ ）、实

践的顺序来开展的。 

A.制度 

B.文化 

C.精神 

D.方法 



【答案】 A 

 

4、G 公司的基本工资应采取（  ）。 

A.职位工资制 

B.技能工资制 

C.能力工资制 

D.效益工资 

【答案】 C 

 

5、X 公司为提高事务协调处理效率，促进并完善公司管理，迅速解决需要决策

的问题，辅助总裁做出决策，特成立决策小组。 

A.降低了决策的合法性 

B.耗费时间 

C.降低了对最终决策的认同感 

D.提高了错误发生率 

【答案】 B 

 

6、关于工作时间的说法,正确的是()。 

A.企业安排职工周休息日工作不得以安排补休代替支付加班费 

B.企业实行不定时工作制必须经劳动行政部门审批 

C.用人单位延长工作时问每日不得超过 8 小时 

D.用人单位应当保证劳动者每周休息 2日 

【答案】 B 

 



7、根据经济学家们的观点，不纳入“自然失业率”计算范围的是()性失业。 

A.摩擦 

B.技术 

C.结构 

D.周期 

【答案】 D 

 

8、关于工作满意度的影响后果的说法，错误的是（  ）。[2013 年真题] 

A.高工作满意度有助于提高员工绩效，但高绩效并不会提高员工的工作满意度 

B.工作满意度高的员工更可能长久地留在组织中 

C.工作满意度低的员工更可能发生缺勤行为 

D.工作满意度极低的员工甚至有可能会在工作中出现暴力行为 

【答案】 A 

 

9、如果企业希望招聘一般的勤杂人员，比较合适的招聘平台是()。 

A.职业介绍机构 

B.校园 

C.猎头公司 

D.互联网 

【答案】 A 

 

10、某公司产品在市场上具有一定的垄断性，效益良好且相对稳定，但是公司

稳定的发展并没有带来员工积极性和忠诚度的提高，近几年来，员工的满意度

逐年下降，业务骨干流失率逐年上升，为此，公司聘请了人力资源专家进行咨

询。专家经调研发现，员工满意度不高和人才流失的最主要原因是该公司的薪



酬体系存在问题，公司不同岗位人员的薪酬差别很小，重要业务岗位和辅助的

基本薪酬水平相同，核心人员的薪酬外部竞争力低，对生产部门员工的薪酬激

励性不够，为此，专家提出相应的解决方案：重新设计该公司的薪酬体系，界

定职位的职责要求，按照一套成熟的职位评价标准对所有岗位进行价值评估，

重新确定薪酬等级，进行外部薪酬调查，重新设计各职位的薪酬水平，拉大薪

酬水平差距，核心业务骨干人员按 90 分位的市场薪酬水平支付，并且在生产部

门实行收益分享计划。根据以上资料，回答下列问题：该方案中的职位评价方

法是()。 

A.排序法 

B.要素计点法 

C.分类法 

D.因素比较法 

【答案】 B 

 

11、团体中就某一问题或事宜的提议发表意见时，有时会长时间处于集体沉默

状态，没有人发表意见，而后又会一致通过，这种现象称为（ ）。 

A.团体思维 

B.社会促进 

C.团体极化 

D.社会懈怠 

【答案】 A 

 

12、下列选项中，不属于《中华人民共和国劳动合同法》规定的用工形式的是

（ ）。 

A.劳动合同用工 

B.劳务派遣用工 

C.借调用工 

D.非全日制用工 



【答案】 C 

 

13、下列不属于作业疲劳测定的方法的是()。 

A.生化法 

B.生理心理测试法 

C.他觉观察和主诉症状法 

D.访谈法 

【答案】 D 

 

14、劳动力需求是指在一定的()水平上，企业所需要的某种既定质量的劳动力

的数量。 

A.预期工资率 

B.实际工资率 

C.市场工资率 

D.收益率 

【答案】 C 

 

15、长期持续会导致免疫系统受损害，甚至引发疾病的是（  ）。 

A.心境 

B.应激 

C.激情 

D.激动 

【答案】 B 

 



16、人力资源管理的维持功能是指（  ）。 

A.让已经加入的员工继续留在本企业 

B.提供给员工所需的奖酬，保持员工的工作积极性，保持安全健康的工作环境 

C.对工作结果、工作表现和人力资源政策的服从情况和合理性进行观察和鉴

定，并做出相应的决策 

D.确认组织中的工作要求，决定这些工作需要的人数与技术，对有资格的工作

申请者广泛宣传、介绍并提供均等的雇佣机会 

【答案】 A 

 

17、在制作招募广告时，通常应当遵循 AIDA 原则，即除了愿望、兴趣、行动，

还包括（ ）。 

A.简洁 

B.灵活 

C.多维 

D.注意 

【答案】 D 

 

18、出于历史的原因，我国的各类组织往往对通过内部员工推荐来招募新人的

做法持一种怀疑或谨慎的态度，甚至是反对的观点，其原因是（  ）。 

A.与发布招募广告、校园招募等其他招募渠道相比，内部员工推荐的成本较高 

B.得到内部员工推荐者最终被录用并达到组织绩效要求的可能性较小 

C.内部员工推荐的求职者进入组织之后的适应速度较慢，工作态度往往也较差 

D.在过去没有实行市场经济，内部员工推荐往往与导致组织效率低下以及组织

文化较差的“裙带关系”联系在一起 

【答案】 D 

 



19、下列不属于基础知识教育的培训与开发的是()。 

A.向新员工介绍公司发展史 

B.介绍公司的组织和运营情况 

C.外语训练 

D.产品知识介绍 

【答案】 D 

 

20、 对摄影师而言，最重要的智力要素是（  ）。 

A.演绎能力 

B.记忆力 

C.空间认知能力 

D.知觉能力 

【答案】 D 

 

21、下列各项原则中，不属于传统薪酬体系设计原则的是（  ）。 

A.团队性原则 

B.竞争性原则 

C.公平性原则 

D.激励性原则 

【答案】 A 

 

22、关于一次性奖金的说法,错误的是()。 

A.减少了因基本薪酬的累积效应所引起的固定薪酬成本的增加 

B.可以保障企业各等级薪酬范围的确定性 



C.对于员工而言,一次性奖金相对于绩效加薪的优势要多很多 

D.企业长期以一次性奖金代替基本薪酬的增加,就有可能导致员工的消极行为 

【答案】 C 

 

23、工作内容不包括（ ）。 

A.工作活动 

B.工作责任 

C.工作时间 

D.如何完成工作 

【答案】 C 

 

24、武汉 C公司是一家制造型企业，主打产品小家电。由于 C公司有一整套的

生产过程检测体系，产品质量颇为稳定，一直深受客户好评。2016 年初，品质

经理离职，公司的品质管理一度陷入忙乱之中。生产车间的技术工人也离岗

了，总裁要求人力资源部尽快启动多渠道的招募。人力资源部马上行动，并制

订了一份详细的招募计划。  

A.猎头公司 

B.内部人推荐 

C.校园招募 

D.电子招募广告 

【答案】 C 

 

25、影响劳动力需求量的主导因素是()。 

A.劳动力供给量 

B.劳动生产率 



C.工资率 

D.劳动力资源率 

【答案】 C 

 

26、用来计量单位时间内劳动力消耗的指标是（  ）。 

A.劳动强度 

B.劳动时间 

C.劳动能力 

D.劳动素质 

【答案】 A 

 

27、关于艾森克的特质理论，说法正确的是()。 

A.艾森克采用单个特质来划分人格 

B.特质各自独立，相互之间无相关性 

C.艾森克的理论开创了人格测量的技术和发展了因素分析等统计方法 

D.艾森克的理论深入揭示了行为背后的原因和机制 

【答案】 C 

 

28、评估受训人员对培训开发的主观感受和看法，属于培训与开发效果评估中

的（  ）。 

A.反应评估 

B.学习评估 

C.工作行为评估 

D.结果评估 



【答案】 A 

 

29、（2015 年真题）下列措施中，不利于提高员工满意度的是（ ）。 

A.改善工作环境 

B.建立良好的上下级关系 

C.提供更加公平的待遇 

D.提供超出员工能力的挑战性工作 

【答案】 D 

 

30、不得安排女职工在怀孕期间从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和

孕期禁忌从事的劳动，对怀孕（）月以上的女职工，不得安排其延长工作时间

和夜班劳动”。 

A.7 

B.7.5 

C.6.5 

D.6 

【答案】 A 

 

31、关于工作满意度的说法，错误的是（  ）。 

A.工作满意度是指员工对工作喜欢或不喜欢的情感或情绪体验 

B.工作满意度高的员工对工作持积极态度 

C.工作满意度是一种衡量工作态度的指标 

D.工作满意度是指员工认同组织的态度 

【答案】 D 
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