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培训需求分析



培训需求分析

现有培训状况:

 检视当前培训计划与实际需求的契合度。

培训成本分析:

 深入了解培训所需资源投入及成本效益。



现有培训状况

培训计划评估:

 分析当前培训计划的覆盖范围和有

效性。

需求调研结果:

 总结通过员工调研获得的培训需求

信息。

提升点识别:

 确定需要改进或增强的培训内容。



培训成本分析
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管理层支持



管理层支持

领导参与程度

观察管理层对培训计划的认可和支持度。

资源投入与支持

确保管理层能够提供必要的资源和支持。



领导参与程度

领导培训意愿:

 强调领导层在培训中的重要作用和表现。

目标设定:

 确立管理层对培训的具体目标和期望。

激励机制:

 设计激励措施，激发管理层对培训的积极性。



资源投入与支持

经费保障

确认培训所需经费来

源和分配渠道。

时间安排

确定管理层参与培训

的时间安排和协调方

式。

人力配备

确保有足够的人力资

源支持培训计划的实

施。
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培训内容设计
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