
2022 年-2023 年国家电网招聘之人力资源类高分题

库附精品答案 

单选题（共 50 题） 

1、行为改造型激励理论中被称为“认知理论”的是（ ） 

A.归因理论 

B.挫折理论 

C.强化理论 

D.公平理论 

【答案】 A 

 

2、从个体的角度看，群体规范意味着在某种情况下群体对一个人的行为方式的

（ ） 

A.规定 

B.看法 

C.期望 

D.依赖 

【答案】 C 

 

3、（ ）学派主要通过观察管理者的实际活动来明确管理者的工作内容。 

A.经验或案例 

B.经理角色 

C.合作社会系统 

D.权变理论 

【答案】 B 



 

4、人们常说“管理是一门艺术”，主要强调的是（ ）。 

A.管理的实践性 

B.管理的复杂性 

C.管理的科学性 

D.管理的变动性 

【答案】 A 

 

5、对于交通噪声，一般以()为评价量。 

A.声功率级 

B.A 声级 

C.等效连续 A声级 

D.A 计权声功率级 

【答案】 C 

 

6、在市场经济条件下，企业的管理活动应以市场为导向，以（ ）为最大原

则。 

A.社会效益 

B.社会理性 

C.经济效益 

D.经济理性 

【答案】 D 

 

7、组织行为学是研究下述哪方面规律性的科学（ ） 



A.一切人的心理活动 

B.一切人的行为 

C.一定组织中的人的心理与行为 

D.一切人的心理与行为 

【答案】 C 

 

8、以（ ）为主的员工则会花一些时间考虑完成这项工作能在多大程度偿还

“债务”，即在多大程度上回报组织曾给予的恩惠。 

A.连续承诺 

B.上司承诺 

C.规范承诺 

D.情感承诺 

【答案】 C 

 

9、劳动合同变更第一前提要求是（ ）。 

A.共同协商 

B.提前书面通知 

C.到期前 3日 

D.到期向劳动者变更劳动合同 

【答案】 B 

 

10、设备工程项目信息管理系统中，合同管理子系统应实现的基本功能包括

( )。 

A.合同文件的管理 

B.安全事故的处理记录 



C.合同执行情况的管理 

D.合同价与概预算对比分析 

E.各类进度数据的查询 

【答案】 A 

 

11、决策程序中的最后阶段是（ ） 

A.决定决策方案 

B.实验决策方案 

C.评估决策方案 

D.实施决策方案 

【答案】 D 

 

12、劳动法律关系是一种（ ）。 

A.劳动关系 

B.双务关系 

C.正向关系 

D.法务关系 

【答案】 B 

 

13、柔性化的组织结构（ ）。 

A.易聚难散，环境适应性弱 

B.难聚易散，环境适应性弱 

C.易聚易散，环境适应性强 

D.易聚易散，环境适应性弱 



【答案】 C 

 

14、 某Ⅱ类建设项目位于区域地下水水位降落漏斗区。根据《环境影响评价技

术导则—地下水环境》，该项目环境水文地质问题的分析应叙述（  ）。 

A.单井出水量的变化情况 

B.含水层疏干面积 

C.漏斗中心水位下降幅度 

D.土地荒漠化变化情况 

【答案】 A 

 

15、进行组织结构设计时，要选择不同的部门结构模式。以下不属于部门结构

模式的是（ ）。 

A.直线职能制 

B.事业部制 

C.超事业部制 

D.常设机构 

【答案】 D 

 

16、劳务派遣的本质特征是（ ）。 

A.劳动者和使用相分离 

B.劳动力和用人单位相分离 

C.雇用和使用相分离 

D.劳动力和接受单位相分离 

【答案】 C 

 



17、某企业 2017 年产品产量比 2013 年增长了 0.5 倍，比 2008 年增长了 1倍，

则 2013 年比 2008 年增长了（ ）。 

A.0.33 

B.0.5 

C.1 

D.2 

【答案】 A 

 

18、下列主要用于高层管理人员晋升选拔的方法是（ ）。 

A.配对比较法 

B.升等考试法 

C.综合选拔法 

D.主管评定法 

【答案】 C 

 

19、下列不属于工程分析方法的是()。 

A.矩阵法 

B.类比分析法 

C.实测法 

D.物料平衡计算法 

【答案】 A 

 

20、组织信息调研的具体要求不包括（ ）。 

A.准确性 



B.系统性 

C.开发性 

D.经济性 

【答案】 C 

 

21、（ ）冲击了传统的“铁饭碗”制度，促进了企业劳动人事制度的改革。 

A.岗位轮换 

B.计件工资 

C.竞聘上岗 

D.内部选拔 

【答案】 C 

 

22、根据《环境影响评价技术导则—生态影响》，下列评价内容中，不属于生

态现状评价内容的是（  ）。 

A.分析和评价生态系统受影响的范围、强度和持续时间 

B.分析和评价影响区域内动、植物等生态因子的现状组成、分布 

C.在阐明生态系统现状的基础上，分析影响区域内生态系统状况的主要原因 

D.评价生态系统的结构与功能状况、生态系统面临压力和存在的问题、生态系

统的总体变化趋势等 

【答案】 A 

 

23、心理学家霍兰德认为，影响个人职业选择的重要决定因素是（ ） 

A.能力类型 

B.人格类型 

C.气质类型 



D.外貌类型 

【答案】 B 

 

24、根据国家的有关规定，（ ）的费用应列入工资总额中。 

A.出差伙食补助费 

B.稿费、讲课费及其专门工作报酬 

C.支付给参加企业劳动的在校学生的补贴 

D.保健性和技术性津贴 

【答案】 D 

 

25、根据《规划环境影响评价技术导则—总纲》，下列内容中，可不纳入规划

环境影响评价结论的是（  ）。 

A.跟踪评价的要求 

B.环境监理的要求 

C.规划的协调性分析结论 

D.规划的环境影响减缓对策和措施 

【答案】 B 

 

26、在组织结构类型中，被称为“虚拟组织”的是（ ） 

A.网络型 

B.多维立体型 

C.事业部型 

D.矩阵型 

【答案】 A 



 

27、（ ）对大型跨国公司非常适用。 

A.矩阵制 

B.控股子公司 

C.直线制 

D.直线职能制 

【答案】 B 

 

28、（2015 年）某面声源宽 a,长 b，预测点位于面声源中心轴线上，与面声源

中心的距离为 r,根据《环境影响评价技术导则声环境》，关于该面声源噪声衰

减的说法，正确的是（ ） 

A.距离 r加倍，衰减 3dB 

B.距离 r加倍，衰减 6dB 

C.r＜a/π，几乎不衰减 

D.a/π＜r＜b/π，几乎不衰减 

【答案】 C 

 

29、全方位激励的理论基础是（ ） 

A.过程型激励理论 

B.行为改造激励理论 

C.公平型激励理论 

D.内容型激励理论 

【答案】 D 

 

30、下列哪一项旨在对员工培训需求提供一个连续的反馈？（ ） 



A.全面任务分析模型 

B.绩效差距分析模型 

C.循环评估模型 

D.阶段评估模型 

【答案】 C 

 

31、对劳动者而言，物质帮助权主要通过下列哪一项来实现？（ ） 

A.社会保障 

B.社会保险 

C.社会救济 

D.薪酬福利 

【答案】 B 

 

32、在时间、空间上接近的对象，有被知觉为同类的倾向是因为（ ）。 

A.连续律 

B.接近律 

C.相似律 

D.闭锁律 

【答案】 B 

 

33、下列哪项要求企业要有一种比较开放的、有利于员工参与的企业文化？

（ ） 

A.计时工资制 

B.技能工资制 



C.计件工资制 

D.组合工资制 

【答案】 B 

 

34、柔性化的组织结构（ ）。 

A.易聚难散，环境适应性弱 

B.难聚易散，环境适应性弱 

C.易聚易散，环境适应性强 

D.易聚易散，环境适应性弱 

【答案】 C 

 

35、在设备工程合同的索赔争议提起仲裁或诉讼时，设备监理工程师处于( )地

位。 

A.原告 

B.第三人 

C.证人 

D.被告 

【答案】 C 

 

36、具有相似性的对象易被知觉为―组的现象是因为（ ）。 

A.连续律 

B.接近律 

C.相似律 

D.闭锁律 



【答案】 C 

 

37、规划环境影响识别的内容包括对规划方案的影响因子识别、影响范围识

别、时间跨度识别和()。 

A.影响方式 

B.影响规模 

C.影响性质 

D.影响途径 

【答案】 C 

 

38、绩效考评工具失常的主要客观原因是（ ）。 

A.绩效目标不明确 

B.考评指标设计不规范 

C.绩效考评标准不明确 

D.工作分析不到位 

【答案】 C 

 

39、下列（ ）属于控股子公司制的优点。 

A.确保高层管理者维护企业基本活动的权力 

B.符合业务专业化原则 

C.有利于专业管理部门之间的统一和协调 

D.通过控股子公司合理避税 

【答案】 D 

 



40、某商品销售额本年同上年相比没有变化，而商品价格平均上涨了 7%，则商

品销售量平均（ ）。 

A.下降了 6.5% 

B.上涨了 5% 

C.下降了 7% 

D.上涨了 7% 

【答案】 A 

 

41、（ ）假设，是史克思等在 20 世纪 60 年代末、70 年代初提出来的。 

A.复杂人 

B.社会人 

C.经纪人 

D.经济人 

【答案】 A 

 

42、依据《环境影响评价技术导则—地下水环境》（HJ610—2011），地下水评

价工作可划分为()。 

A.准备、现状调查阶段与工程分析、预测评价和报告编写四个阶段 

B.前期准备、调研和工作方案三个阶段 

C.前期准备、现状调查阶段和预测评价三个阶段 

D.前期准备、调研、工作方案和报告编写四个阶段阶段 

【答案】 A 

 

43、人力资本投资支出的形式不包括（ ）。 

A.教育支出 
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