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XX 因素
女性领导力的战略利益










心跳
按工作日





妇女在领导中的战略利益

现在是 2019 年 ，要求更多女性担任领导职务的呼声已经高涨。尽管自 20 世纪 60 年代以来，
女性领导人的数量稳步增长 ，但这一比例仍在
可耻的低 — — 例如 ，财富 500 强公司中只有 5% 的首席执行官是女性。也就是说 ，许多公司正在
积极寻找更多的方法来创造一个多样化和性别公平的工作场所。


In order to promote gender diversity it is important to develop a more nuancy understanding of why
women make great leadership candidates. With that in mind, this Heartbeat report began with a
question:

“女性领导的公司与男性领导的公司有何不同？ ℽ


为了回答这个问题 ， 我们抽取了 Heartbeat数据集的一个子集进行分析。该数据包括 43 个 国家/ 地区的近 60, 000 名员工和 3, 000 名经理。

该子集仅限于明确定义了领导者的性别和资历以及它们下面的报告线的回应。在本报告中， 我们认为 “女性领导 ” 的公司是那些女性在管理层中占 50 ％ 以上的公司 ，而“ 男性领导 ” 的
公司则少于 50 ％。
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