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摘 要

由于互联网的快速发展给各行各业都带来了很大的改变，越来越多的实体产

业开始走线上服务，在很多方面改变了人们传统的生活方式，比如在人才招聘市

场上，企业很多取消了现场招聘，这些企业大多选择了网上招聘，很大程度上节

约了招聘环节给企业带来的时间成本，以及人力资源成本。而高校毕业的学生在

选择就业上网上招聘也慢慢成为他们的第一选择。相应这些需求，市场上就出现

了专门提供网上招聘的系统和网站。也就有了本系统的研究方向。

本系统是采用 B/S 结构模式基于微服务开发的招聘系统网站，开发之前要完

成对整个系统进行开发环境及运行平台的研究，对系统的可行性分析，系统的需

求分析，系统的各个模块进行分析。系统采用了当下新颖的企业级架构即前后端

分离模式进行开发，能够有效的进行解耦。系统实现了简单的不同身份的用户注

册，简历填写，简历投递，企业招聘人员获取简历，系统可以检索匹配简历。页

面简洁大气，给用户时尚感。但由于技术和能力的限制，还有一些复杂的功能没

法实现。
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