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引言

CHAPTER
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建设高素质专业化公务员队伍

通过教育培训，培养一支高素质、专业化的公务员队伍，为国

家和人民服务。
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提高公务员素质和能力

通过教育培训，使公务员具备更全面的素质和能力，以适应社

会发展和工作需求。
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促进公务员职业发展

教育培训是公务员职业发展的重要组成部分，有助于公务员提

升个人能力和竞争力。

目的和背景



    

定义与概念

公务员

指各级国家机关中从事公务的人员，

包括政务类公务员和业务类公务员。

教育培训

指各级国家机关为提高公务员素质和

能力而开展的各种形式的教育和培训

活动，包括岗前培训、在职培训、晋

升培训等。

管理办法

指各级国家机关为规范和加强公务员

教育培训工作而制定的相关规定和措

施。
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公务员教育培训政策与法规
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为提高公务员素质，适应政府

工作需要，制定公务员教育培

训政策。

制定背景

培养具有专业素养、创新能力
和责任感的公务员，为政府工
作提供人才保障。

培训目标

涵盖政治理论、法律法规、业

务知识、技能训练等方面，注

重理论与实践相结合。

培训内容

包括脱产培训、在职学习、网

络教育等多种形式，满足不同

层次和岗位的培训需求。

培训形式

公务员教育培训政策



为规范公务员教育培训工作，制定相
关法规。

法规制定 法规内容

法规执行 法规监督

明确教育培训的管理体制、实施主体、
保障措施等方面，确保教育培训工作
的有序开展。

各级政府和相关部门需严格遵守教育
培训法规，依法开展公务员教育培训
工作。

建立健全教育培训法规的监督机制，
对违反法规的行为进行查处。

公务员教育培训法规



公务员教育培训政策与法规的关系

政策与法规在实施过程中相互制约，政策需在法规的框架内制定和实施，法规需根据政

策的要求进行完善和调整。

相互制约

政策与法规在公务员教育培训工作中各有侧重，政策注重指导性和灵活性，法规注重规

范性和约束力，两者相互补充，共同保障教育培训工作的有效开展。

相互补充

政策与法规在实施过程中相互促进，政策为法规的实施提供指导，法规为政策的落实提

供保障。

相互促进
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公务员教育培训内容与方法
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包括马克思主义基本原理、党的基本路线、
党和国家方针政策等。

政治理论

包括国家法律法规、地方性法规规章等。

法律法规

根据公务员所在岗位，进行相关业务知识和
技能的培训。

业务知识

包括沟通协调、团队协作、创新思维等能力
的培养。

综合能力

教育培训内容



通过邀请专家学者或内部讲师进行集中授

课，传授知识和技能。

集中授课

围绕某一主题进行深入研讨，促进公务员

之间的交流和思考。

专题研讨

通过分析实际案例，提高公务员分析和解

决问题的能力。

案例分析

安排公务员参与实际工作或模拟情境，培

养实际操作能力。

实践锻炼

教育培训方法
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