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• 培养目标与要求

• 课程设置与教学安排

• 科研训练与学术活动

• 导师队伍与指导方式

• 培养过程管理与考核评价

• 资源保障与政策支持



培养目标与要求
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培养具有国际化视野、创新精神和实践能力的企
业管理领域高层次人才。

掌握坚实的企业管理理论基础和系统的专业知识，
具备独立从事科学研究工作的能力。

能够综合运用管理、经济、法律及企业管理学科
的知识，解决企业管理实践中的问题。

培养目标



掌握企业管理学科的基本理论

、基本知识和基本方法。

具有较强的语言与文字表达、

人际沟通、信息获取能力及分

析和解决企业管理实际问题的

能力。

熟悉我国企业管理的有关方针

、政策和法规以及国际企业管

理的惯例与规则。

了解本学科的理论前沿和发展

动态，具有较宽广的学术视野

和较强的学术敏感性。
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培养要求
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学术道德与职业素养

树立正确的学术价值观，

坚守学术诚信，杜绝学

术不端行为。

尊重知识产权，遵守学

术规范，引用他人成果

时注明出处。

培养良好的团队合作精

神，积极与他人协作、

交流，共同提高学术水

平。

树立正确的职业观念，

遵守职业道德规范，积

极履行社会责任。
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课程设置与教学安排
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