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引言

当前社会的总体就业形势已经备受瞩目，由此可知的数据显示，大学生的就

业将要面临越来越大的压力，如若经济增长拉动就业的能力降低，用人需求明显

减少，供求缺口将进一步加大；社会学家分析，就业形势需要集中解决的突出难

点之一首先集中在毕业生就业难。

在大学毕业生面临越来越严峻的就业形势的同时，许多的毕业生缺乏自主择

业观，缺乏对自身的评估也成了大学生就业难的主要原因之一。

由此，我们应该在平时的学习之余，多关注社会，从而使得自己能够根据社

会需要，去更好的练就自己的能力，全面提高自己的综合素质；除此之外，更需

要结合当前的社会形势、分析自己毕业后的社会形势，提前做好自己的职业规划，

对自己进行充足的评估。为自己将来要实现的目标，做一个客观、完整、全面的

规划。这就是这篇职业生涯规划的目的所在。

当然，我所认知的职业生涯规划并不仅仅是自己制定完整的步骤与目标去一

步步去获得自己所想要的职业。在我认为，自己的职业生涯里也应该包括在这么

一段实现目标的时间里，怎么去改变自己，怎么来让自己得到充足的锻炼，怎样

让自己获得想要的成功。
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一、自我认知

1.职业兴趣

对于任何职业的认识首先都应该从自身的性格出发，我通过霍兰德职业兴趣

测评工具对自己的职业人格进行了测评为 ERI型结果如下：

企业型：(E)

共同特征：追求权力、权威和物质财富，具有领导才能。喜欢竞争、敢冒风

险、有野心、抱负。为人务实，习惯以利益得失，权利、地位、金钱等来衡量做

事的价值，做事有较强的目的性。

典型职业：喜欢要求具备经营、管理、劝服、监督和领导才能，以实现机构、

政治、社会及经济目标的工作，并具备相应的能力。如项目经理、销售人员，营

销管理人员、政府官员、企业领导、法官、律师。

实际型：(R)

共同特点：愿意使用工具从事操作性工作，动手能力强，做事手脚灵活，动

作协调。偏好于具体任务，不善言辞，做事保守，较为谦虚。缺乏社交能力，通

常喜欢独立做事。
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典型职业：喜欢使用工具、机器，需要基本操作技能的工作。对要求具备机

械方面才能、体力或从事与物件、机器、工具、运动器材、植物、动物相关的职

业有兴趣，并具备相应能力。如：技术性职业（计算机硬件人员、摄影师、制图

员、机械装配工程师），技能性职业（木匠、厨师、技工、修理工程师、农民、

一般劳动）。

调研型：(I)

共同特点：思想家而非实干家，抽象思维能力强，求知欲强，肯动脑，善思

考，不愿动手。喜欢独立的和富有创造性的工作。知识渊博，有学识才能，不善

于领导他人。考虑问题理性，做事喜欢精确，喜欢逻辑分析和推理，不断探讨未

知的领域。

典型职业：喜欢智力的、抽象的、分析的、独立的定向任务，要求具备智力

或分析才能，并将其用于观察、估测、衡量、形成理论、最终解决问题的工作，

并具备相应的能力。如科学研究人员、教师、工程师、电脑编程人员、医生、系

统分析员。

 敢于冒险，喜欢竞争，精力充沛，个性积极，喜欢快节奏的生活；善于沟通

协调，内心追求权力、权威和物质财富。

 性格友善、对人慷慨、乐于助人，容易与人相处。喜欢倾听和关心别人，与

人交流沟通，能够敏锐察觉别人的感受。

 情绪稳定，诚实谦和，忍耐力强；脚踏实地，重视当下，喜欢用实际行动代

替言语表达，喜欢具体可操作的任务。

2.职业性格

我的职业性格测评结果是：ESFP 表演者型——有我在就有笑声。

性格特点：
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外向，友善，包容。热爱生活、人类和物质上的享受。喜欢与别人共事。在

工作上，讲究常识和实用性，注意现实的情况，使工作富有趣味性。富灵活性、

即兴性，自然不做作，易接受新朋友和适应新环境。与别人一起学习 新技能可

以达到最佳的学习效果。

该类型的人乐意与人相处，有一种真正的生活热情。他们顽皮活泼，通过真

诚和玩笑使别人感到事情更加有趣。该类型的人脾气随和、适应性强，热情友好

和慷慨大方。他们擅长交际，常常是别人的“注意中心”。他们热情而乐于合作的

参加各种活动和节目，而且通常立刻能应对几种活动。该类型的人是现实的观察

者，他们按照事物的本身去对待并接受它们。他们往往信任自己能够听到、闻到、

触摸和看到的事物，而不是依赖于理论上的解释。因为他们喜欢具体的事实，对

于细节有很好的记忆力，所以他们能从亲身的经历中学到最好的东西。共同的感

觉给予他们与人和物相处的实际能力。他们喜欢收集信息，从中观察可能自然出

现的解决方法。该类型的人对于自我和他人都能容忍和接受，往往不会试图把自

己的愿望强加于他人。该类型的人通融和有同情心，通常许多人都真心地喜欢他

们。他们能够让别人采纳他们的建议，所以他们很善于帮助冲突的各方重归于好。

他们 寻求他人的陪伴，是很好的交谈者。他们乐于帮助旁人，偏好以真实有形

的方式给予协助。该类型的人天真率直，很有魅力和说服力。他们喜欢意料不到

的事情，喜欢寻找给他人带来愉快和意外惊喜的方法。

性格优势：

 有计划、有条理，喜欢遵照固有的模式处理问题，乐于探求独特的方式以获

得有意义的成长和发展。通过认同和赞扬与别人进行沟通，具有很强的说服

力，可以成为伟大的领导者。

 喜欢独处，性格复杂，有深度，是独立的思考者。你忠诚、有责任心，喜欢

解决问题，通常在认真思考之后行动。在同一时间内只专注一件事情。

 有敏锐的洞察力，相信灵感，努力寻求生活的意义和事件的内在联系。你有

坚定的原则，就算被别人怀疑，也相信自己的想法和决定，依靠坚韧不拔取

得成功。

 他人能随时体会到你的善良和体贴，但不太了解你，因为你总是做得含蓄和

复杂。事实上你是非常重感情，忠于自我价值观，有强烈的愿望为大家做贡
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献，有时候你也很紧张和敏感，但表现得深藏
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不露；倾向于拥有小范围的而深长久远的友谊。

不足和改进：

 比较固执，易走极端。一旦决定后，拒绝改变，并抵制那些与你的价值相冲

突的想法，以至于变得没有远见。专注地追求一个理想，不会听取别人的客

观意见，因为自己的地位是不容置疑的。

 总是探寻事情的意义和价值，过于专注各种想法，会显得不切实际，而且经

常会忽视一些常规的细节。需要留意周围的情况，并学会运用已被证实的信

息，这样可以帮助你更好地在现实世界中发挥自己的创造性思维。

敏感，非常关注个人的感受和他人的反应，对任何批评都很介意，甚至会视

为人身攻击。对你来讲，需要客观地认识自己和周围的人际关系，更好地促进事

情向正面转化。

3.职业能力

 在工作上，你喜欢使用工具和机器等需要技术、与物打交道的活动，喜欢从

事运用到某种特殊技术的工作，对机械、器材、动植物等方面的工作感兴趣，

适合具体明确、需要动手操作的工作环境。

 在工作中责任感强，喜欢从事与帮助他人有关或与人合作的工作，喜欢从事

与人接触的活动，希望能在工作中不断结交新的朋友，在帮助别人中体会到

自己对社会和他人的价值。

 在工作中重视秩序、工作效率高，踏实本分、值得信赖。你乐于接受领导，

能够配合他人完成工作，喜欢从事数字技术计算、文书数据处理方面的工作，

或按照预先安排好的程序工作，适合注重组织规划、条理清晰的工作环境。

4.职业价值观

 我最看重的三种职业价值要素为同事关系、生活方式和成就满足。

 看重同事关系：希望一起工作的大多数同事人品较好，相处在一起感到 愉

快、自然。

 看重生活方式：希望工作能轻松、自由，成为生活中令人享受的部分。

 看重成就满足：希望能及时看到自己工作的成绩，不断得到领导与同事的赞

扬或不断实现自己想要做的事。
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 所以我希望未来的工作能够轻松自由的同时，可以实现自我价值。通过我的

能力使工作的人际关系轻松友好，大学老师这一工作满足以上几点。

5.360 度评估

优势 劣势

自我评价：

以诚待人，性格随和友善，乐于助人

有足够的忍耐力，能很好地控制自己的情

绪

态度端正，对知识满怀求知欲

懂得如何充分利用课堂时间和课余时间

敢于挑战自己、有着极强的责任感

有时很固执，过于主观

容易变得厌烦、焦躁的倾向

有时不爱表现自己，隐藏自己的想法

不愿分享工作与学习，更爱独处

老师评价：

做事认真负责，性格开朗善于表达  

勤奋刻苦、学习成绩优异、积极参加活动

适应能力很强，团结同学，热爱集体

有着较强的独立思考能力

做事有时不够灵活，过于注重规则

对抽象复杂的事物缺乏耐心

家人评价：

为人善良，乖巧懂事，尊老爱幼  

生活勤俭节约，具有高尚的道德情操

独立自主，有主见

想法有时很死板，有些固执

很难看到内心世界，感情藏得深

学习需要努力，不能骄傲

朋友评价：

性格成熟稳重，善于察言观色，平和谦逊  

为人忠诚，具有奉献精神，富有同情心

做事深思熟虑，给人安全感，愿意依靠

有着乐观向上的人生态度

看起来似乎很难接触，冷漠难以靠近

很少透露心声，做事太过约束自己

学习工作更愿意自己处理

6.自我认知小结

通过职业兴趣、职业能力、性格特征、他人评价等多个方面的分析，我较为

适合产品运营这一职位。在整体工作中面临较大的挑战
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