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01 岗位背景与需求
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公司简介及业务范围

业务范围涵盖投资银行、资产管

理、证券交易等多个领域，拥有

广泛的客户基础和市场份额。

公司是一家专注于金融行业的中

型企业，致力于提供全方位的金

融服务和解决方案。



审计部门现状与挑战

审计部门目前面临人手不足、审计任

务繁重等挑战，急需扩充团队规模以

应对日益增长的业务需求。

同时，随着金融行业的监管趋严，对

审计工作的质量和效率也提出了更高

的要求。



岗位职责
负责制定和执行审计计划，对公司的财务和业务活动进行全面监督和检查，确保

合规性和准确性。

关键能力要求

具备扎实的财务和审计专业知识，熟悉金融行业相关法规和政策；具备良好的沟

通能力和团队协作精神；具备较强的分析问题和解决问题的能力；具备CPA或

CIA等资格证书者优先考虑。

岗位职责与关键能力要求



成功招聘到一位合适的审计经理，

带领团队完成既定的审计任务，

提高审计工作的质量和效率。

短期目标

建立完善的审计体系和流程，提

升公司的整体风险管理水平；培

养一支高素质的审计团队，为公

司的长期发展提供有力保障。

中长期目标

预期目标与成果展望



02 候选人资质审查



审查候选人是否拥有相关领域
的学士或硕士学位，并核实其
学历真实性。

确认候选人是否持有注册会计
师（CPA）、国际注册内部审
计师（CIA）等专业资格认证。

了解候选人在专业领域内的学
术成就，如发表论文、参与课
题研究等。

教育背景及专业资格认证



核实候选人的工作经历，包括曾就职公司、职位、工作职责和离职原因等。

了解候选人在审计领域的从业经验，特别是在复杂项目或高风险领域的审计经验。

评估候选人在行业内的知名度，如是否参与过行业组织、发表过专业文章或演讲等。

工作经验与行业知名度



    

技能评估及专长领域匹配度

评估候选人的审计技能，如财务报表

分析、内部控制评估、风险评估等。

了解候选人在信息技术审计、合规审

计、绩效审计等专长领域的经验和能

力。

考察候选人的沟通能力和报告撰写能

力，以判断其是否能够清晰、准确地

传达审计结果。



评估候选人的团队合作能力和领
导潜力，以判断其是否能够融入
公司文化和带领团队。

考察候选人的学习能力和适应能
力，以判断其是否能够快速适应
公司的工作环境和文化。

了解候选人的个人品质，如诚信
、责任心、敬业精神等。

个人品质与团队文化契合度



03 面试流程与环节设计
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电话邀约与沟通

向符合条件的求职者发出面试邀请，并告知面试时间、地点、

流程等注意事项，同时初步了解求职者的期望和诉求。

01

简历格式与内容审查

检查简历格式是否规范，内容是否完整，重点关注求职者的教

育背景、工作经验和专业技能。

02

简历信息真实性核实

通过电话、邮件等方式核实求职者简历中的关键信息，如学历、

工作经历等。

初步筛选简历及电话邀约



面试流程与时间安排
制定详细的面试流程和时间表，确保面试过程有序进行。

面试官团队组建与培训
组建专业的面试官团队，并进行面试技巧和注意事项的培训，确保
面试的公正性和客观性。

面试环境与设施准备
确保面试场所安静、整洁，提供必要的面试设施，如桌椅、纸笔、
水杯等。

现场面试安排及注意事项
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通过笔试或口试的方式测试求职者的审计理论知

识掌握情况。

理论知识测试

提供审计案例，要求求职者进行分析并提出解决

方案，以评估其实际操作能力和问题解决能力。

案例分析能力评估

针对审计经理常用的审计软件，进行操作技能考

核，以评估求职者的熟练程度和应用能力。

审计软件操作技能考核

专业技能测试方法论述
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