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个人检查材料范文(篇一)

一、上半年培训总体开展情况

1.培训开展次数

根据 20xx年公司年度培训计划，计划开展 151次培训，截止 5月底，年度培训

计划已完成 148次培训，培训计划完成率，计划外另行增加培训 3次。公司每

月平均开展 30次培训。其中，矿山分厂平均每月开展 4次培训，制造分厂平均

每月 4次培训，水泥分厂平均每月 4次培训，其他各职能部门平均每月 18次培

训。

2.培训考核情况

办公室每月对各部门培训开展情况进行检查并下发检查通报对部门分管领导和

培训管理人员进行奖励和考核，截止至 5月底，考核 28人次，奖励 17人次。

3.培训费支付情况

按照《员工培训管理暂行规定》的规定，培训费共支付培训费用 12350元，占

上半年培训计划费用 15100元的。

二、20xx 年培训中存在的主要问题

1.部门个别培训分管领导对部门培训工作重视程度不够，部门培训工作未落实

到位；

2.部门培训管理员，未能有效监督部门培训工作的开展，对本部门的培训开展

情况了解程度不够；

3.少数授课人的培训材料准备不充分，培训流于形式，直接影响培训效果；

4.少数培训责任人的培训材料未按要求进行整理。

5.少数培训责任人上交到办公室的培训档案材料不完整。

三、下半年年培训管理建议

根据上半年年每月办公室对各部门培训检查情况，对下半年年培训管理建议如

下：

1、培训内容方面，尽量立足员工岗位应知应会需要，贴切生产实际，提高培训

内容的实用性，切忌培训内容空洞化。



2、培训数量和质量方面，在保证质量的同时增加员工的培训次数，切实增强培

训效果，生产部门每个工段每月原则上开展 1次培训，职能每个部门根据实际

情况开展 2-3次培训。

3、加大对各部门培训检查力度，深入部门、现场，重点加强培训考核验证工

作，杜绝培训工作随意性和形式化。

4、有针对性的开展新进员工培训，帮助其尽快融入企。督促各部门需持续加强

对新进员工的关注力度，结合新进员工的岗位特征和思想波动情况，每月定期

的开展一些有针对性的培训，让新进员工熟悉自己的岗位说明书、工作职责、

上岗标准、操作规程，帮助其尽快融入企业，建立对企业长远的归属感，与企

业共同成长与发展，降低新进员工的流失率。

5、授课人应提前做好培训准备工作。各部门培训管理员督促授课人培训前应认

真审核培训内容和培训材料，选择针对性较强的培训材料，培训内容涉及相关

文件、制度需认真吸收、转化，同时多结合公司生产中的案例，多做分析，多

做讲解。办公室将继续加大检查力度，对培训材料准备不充分，单纯为完成培

训任务或为应付月底检查而开展培训的责任人给予考核。同时选择现场操作、

PPT幻灯片授课、会议研讨等形式的培训在培训材料中需体现整个培训过程。

个人检查材料范文(篇二)

元月 5日，县教研室 4位领导对我校教学工作进行了全面的督导检查。为了更

好的做好我校的教学工作，现将本次教学督导的情况进行总结。

一、作业备课：

本次检查并不是全部检查每位教师的备课作业，而是抽取部分年级的部分学

科，比如检查了二年级数学备课，单元测试只是看了二年级的二、四、六单元

测试和补偿练习。这样做的目的，就是看教师是不是把所有的单元测试是否测

试批改完毕，或者有的教师存在侥幸心理而只批改部分单元而不全批全改。抽

查了科学备课、体育备课。教导处在安排备课的时候，要考虑覆盖到所有学

科，不能出现漏备某个学科的现象。因为农村完小教师少，不能只被语数英有

教案，有教学参考书的科目，尤其是科学、品社品生、体育、音乐、美术是必

须要有人备课的。

二、音、体、美、实验、写字、英语口语技能：

音乐是唱音乐教材的一首歌，要求教师必须把教材的歌曲全部教会学生。因为

抽测时是检查人员任意找一首歌曲让学生试唱。体育是抽测了五年级立定跳

远，要求教师必须按照考核项目，在上体育课时有目的的进行练习。实验方面

只是问了酒精灯的使用方法，而没有具体的去让学生进行实际操作。写字，今

年没有写语文教材的字，而是抽取了一年级阿拉伯数字的书写。写字是慢工需

要教师平时加强对学生的指导。



三、档案材料：

教学档案按照 C级指标去准备档案盒，因为指标多，检查的人就多。按照 B级

指标准备，档案盒比较好准备。但检查时，这位检查人员要材料，那位检查人

员也要材料，而 B级指标涵盖的 C级指标又多，势必找材料无序，人为地增加

紧张的程度。找起材料手忙脚乱，找了这份材料，又找那份材料，一个档案盒

找好多次，翻来翻去准备好的材料反而找不到。

四、教师、学生评价：

教师评价要准备教师量化评估积分表。学生要建立成长档案，成长档案材料要

充实，档次要高，反映学生成长进步的足迹。

五、蓓蕾读书：

要按照蓓蕾读书的方案开展好活动。按照蓓蕾读书工程数目中的目录，每位教

师上好一堂优质课，要有教案，听课记录。

六、阅读课：

按照打印好的阅读课教案进行二次备课。教师按照教案必须要真正上阅读课，

因为为了提高实效性，检查人员要调查学生是否教师真正上了阅读课上了几

节。

七、教研活动记录：

记录的教研活动必须要找出相关的原始材料，不能材料是材料记录是记录造成

“两张皮”的现象。

八、教干兼课、听课：

教干必须兼课并认真进行听评课。因为检查时检查人员直接询问教干兼课情

况，并检查教干的听课记录。

九、实践性作业：

每个学科的实践性作业要注重平时的积累。注重实践基地的建设，要让学生到

实践基地进行实践锻炼。

总之，教学督导指标多查的细，把本学期以来所有的教学方面都查到了。准备

时，必须要仔细。应该平时下的功夫平时一定要做好，靠临时抱佛脚效果一定

不好。教学督导重教学质量的抽测，重教学的实际效果。检查时，必须在实效

性上下功夫，抓好教学过程的管理，才能起到实际效果。

个人检查材料范文(篇三)



全项目的管理及工作人员辛勤工作下，项目工作取得了辉煌的成绩，当然，有

过辉煌也有过心酸。至此辞旧迎新之时，现将 20xx年度项目工作总结如下：

一、项目管理

在过去一年里，我项目部在项目内部全面开展了绩效考核、计划管理、定期会

议制度、人文管理等制度进行管理。使项目的管理工作有条不紊、健康的运

行，同时极大的调动了全体管理人员的劳动积极性、责任感，营造了良好的工

作氛围，加强了全体员工的团队意识。使项目整体管理水平处于一个较高的管

理层次。

二、年度主要工作

1、安全绿色文明施工管理

（1）在过去的一年了，我项目的安全管理工作，严格执行市建委、公司的安全

管理方针：重拳出击，砸隐患；掰开揉碎，抓意识；真刀真枪，搞管理；指名

道姓，说责任。项目安全管理制定了各种应急预案、安全管理制度、安全文明

施工目标。定期（每周星期二）组织相关人员参加的安全生产专题例会，定期

不定时对所有进场人员均进行的进场人员安全教育，安全考核，组织进行了多

次消防、应急疏散演练。受教育率达到 100%。安全绿色文明施工达到 5个

100%。现场“四口、临边”防护达标，外防护脚手架达标。真正做到了“安全

管理，人人有责”的安全管理理念！

（2）在历经北京市建委、朝阳区建委、安全生产监督局、来广营乡、中铁地产

内部等多级行政主管部门及公司内部的检查、考核等均顺利通过。在文明施工

方面，我项目的相关管理部门制定相关切实可行的现场文明施工管理制度，真

正做到了“活完场地清”的现场施工管理。在 20xx年 10月 21日，我项目顺利

通过城建集团相关行政部门检查、验收的“集团安全文明施工样板工地”的验

收，并得到公司领导、专家的一致认可。经过项目全体的人员的努力，我项目

在 20xx年度，顺利实现了：重大安全事故零事故，轻伤率控制在 3‰以内安全

管理目标。

2、技术、质量管理



在 20xx年度里，我项目严格按照公司、地方及国家的相关质量管理制度进行项

目质量管理。制定了相关的质量管理制度（如“分承包商质量管理办法”、

“项目质量目标设计”、“项目质量保证体系”、“质量例会管理制度”

等），在现场的施工管理中，严格按照以上制度进行项目的质量管理，落实公

司的：优化过程管理，追求顾客满意；提供真诚服务，创造优质工程；遵守法

律法规，坚持搞笑履约；实现持续改进，永远追求更高的质量管理方针！现场

施工中出现的较严重的质量问题或可能出现的质量问题、质量通病进行会诊，

提出可行的技术质量措施。定期（每周五）组织召开“技术质量专题会”，将

施工中的技术方案、技术交底提前对施工作业人员进行交底，通报在上一星期

内出现的质量问题、事故等，在下周施工中的质量控制重点及要点等。在过去

的一年里，我项目在公司的各级领导密切关怀下，在项目的全体管理及工作人

员辛勤工作下，先后通过如下验收及荣誉：

（1）20xx年 5月 23日，我项目申报的“北京市建筑结构长城杯”，顺利通过

北京市长城杯委员会的第一次检查、验收，并得到了与会专家的较高评价；

（2）20xx年 6月 28日，由中铁地产集团公司组织的内部观摩会，我项目所做

的观摩会的所有工作，均得到中铁地产集团公司领导及甲方相关人员的高度认

可，其业绩给予了极高的评价；

（3）20xx年 7月 16日，我项目所申报的第一次结构验收，顺利通过了监理、

设计、质量监督站的检查验收，并得到参与检查验收的各级单位的认可；

（4）20xx年 7月 25日，我项目所申报的“北京市建筑结构长城杯”，顺利通

过北京市长城杯委员会的第二次检查、验收，并得到了与会专家的一致肯定，

至此我项目顺利完成与甲方合同约定的阶段质量目标：结构长城杯；

（5）20xx年 8月 12日，我项目按照所属行政主管部门的要求，顺利通过了

“朝阳杯”的验评工作，到会专家给予项目的技术质量管理工作给予了较高的

肯定；

（6）20xx年 10月 21日，应中铁地产集团公司的部署要求，由我项目施工的

15#楼样板间，经过集团公司的领导、特聘专家严格检查、审核、评选，被评委

中铁地产集团公司（全国）第一名；

（7）20xx年 10月 26日，我项目所申报的第二次结构验收，顺利通过了监

理、设计、质量监督站等单位的检查验收，并得到参与检查验收的各级单位的

认可。

以上事项的顺利实现，是离不开公司各位领导的密切关怀，同时也是项目管理

密不可分，也是项目各级管理人员、工作人员的辛勤工作分不开的！

3、现场施工
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