
第二单元 经济发展与社会进步

第四课 我国的个人收入分配与社会保障

4.1 我国的个人收入分配
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课前导入：网络词汇“打工人”

“打工”的直接目的是获得工资，请
思考一下问题：
1、如果一个老师的每月工资为7000元，
那么他的收入一定只有这么多吗?

收入≥工资
收入如何获得?

程最帽法教育的

2、如果一个老师每月创造了10000元
的价值，那么所有创造的价值都归他
所有吗?

国民收入≠个人收入
如何协调关系?
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课前导入：网络词汇“打工人”
国民收入≠个人收入 维持正常运行国民收入的分配

(必要扣除)
政府收入

国民收入
企业 企业收入(产值)

个人能力获得 扶弱义务责任 扶弱自愿行为
个人收入政府 (分配制度) (转移支付) (公益慈善)

居民
三次分配再次分配初次分配

国民收入 三次分配 效率公平

收)

①(做大蛋糕)效率：产出与投入的比率(≠规模扩大)
它表示资源有效利用程度。即资源节约、社会财富增加。

②(分号蛋糕)公平：收入分配的相对平等
(错误倾向：平均主义、收入差距过分悬殊)。

③关系：效率是公平的物质前提，公平是效率的保证；强调不同方面
(谁是生产力?谁是生产关系?)
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课前导入：预习目标

一、是什么(收入如何获得?)
1、我国个人分配制度
2、我国分配方式
①按劳分配有哪些内容要求；
②按要素分配有哪些要素?
3、我国收入途径(有哪4种收入途径?)
二、为什么(实施当前收入分配制度的原因)
1、制度层面
2、按劳分配层面
3、按要素分配层面
三、怎么做(如何解决收入分配问题)
1、个人(认识十实践)
2、国家(总+4)
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聆听时代声音，激活民生之源

——从网络词汇看我国收入分配

2022年度 打工人

网抑云)

尾款人

集美

网络热词 凡尔赛文学

后浪



议题一：“斜杠青年”新趋势

gang qing



议题一：“斜杠青年”新趋势

①担任中国政法大学刑事司法学院教授，获得工资
法 ②在厚大法考(私企)兼培训授课，获得工资；
Juh

③担任刑法学研究所(公有)所长，获得管理收入；
④将工资和兼职所得存入银行，获得利息。

工资 绩效刀津贴
月份 工资 基础性绩效工资 链公资 教贴补 取暖补贴 住房补贴 女职工卫生费

2022-0.
其他1 其他补贴

26 00 2680.00 1850.00 2360. 10.0 1254.00 30.0g
生活补贴 发其它工 补发基本工资 回民补贴 应发工资 税 公积金 养老保险

0.00 230.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 11021.00 265 2299.00 587,52

1、罗翔的收入分别通
过哪些方式获得?

医疗保险 职业年金 失业保险金 扣发工资 实发工资其它扣项1 其它扣项2

必要扣除157.36 293,76 22.03 0.00 0.00 3625.03 7395.97

1、按劳分配：
①内容：有劳动能力的社会成员必须参加劳动；进行必要扣除；以劳动者提供的劳动
(数量和质量)为尺度，多劳多得，少劳少得；
②形式：工资、绩效、津贴等。
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议题一：“斜杠青年”新趋势

①担任中国政法大学刑事司法学院教授，获得工资；用户雷像

②在厚大法考(私企)兼培训授课，获得工资；
③担任刑法学研究所(公有)所长，获得管理收入；
④将工资和兼职所得存入银行，获得利息。

劳动要素 工资、奖金、津贴

资本要素 利息、股息分红、债券、股票交易收入等
1、罗翔的收入分别通
过哪些方式获得?

土地要素 出租土地、房屋
知识要素 与知识相关的要素参与分配
技术要素 技术入股、专利使用、发明成果转让

2、按要素分配：
管理要素 管理人才管理才能劳动、资本、土地、知识

、技术、管理、数据等。 数据要素 信息技术的加工、处理的“大数据”
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议题一：“斜杠青年”新趋势

①担任中国政法大学刑事司法学院教授，获得工资；
②在厚大法考(私企)兼培训授课，获得工资；法头
③担任刑法学研究所(公有)所长，获得管理收入；F

④将工资和兼职所得存入银行，获得利息。

2、罗翔的收入按途径如何划分?
你还知道哪些收入途径，请结合生活举例。

劳动性收入：①②
财产性收入：③④

经营性收入：农家乐、个体商户经营活动所得。
转移性性收入：养老金、助农补贴。

1、劳动性收入：通过劳动所获得的收入，包括工资、奖金、津贴等。
2、财产性收入：通过各类财产所获得的收入，包括存款利息、房屋租金等。
3、经营性收入：通过生产经营活动所获得的收入，
4、转移性收入：国家、社会团体对住户或住户见的收入转移，包括养老金、社会救济
、生产生活补贴、救灾款等。
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一、我国分配制度(个人)、收入方式、收入途径的理解
(一)分配制度(个人)
以按劳分配为主体，多种分配方式并存；

(二)分配方式
1.按劳分配：①要求→有劳动能力者；必要扣除；多劳多得、少劳少得

②前提→公有制中
③形式→工资，奖金，津贴，集体经济中经营土地、联产计酬

2.按要素分配：劳动、资本、土地、知识、技术、管理、数据

(三)收入途径
1.劳动性收入：通过劳动所获得的收入，包括工资、奖金、津贴等。
2.财产性收入：通过各类财产所获得的收入，包括存款利息、房屋租金等。

3.经营性收入：通过生产经营活动所获得的收入，
4.转移性收入：国家、社会团体对住户或住户见的收入转移，包括养老金、社会
救济、生产生活补贴、救灾款等。 11



综合探究：为什么采取当前分配方式
知识回顾 ①分配制属于基本矛盾中的哪一层面?由什么决定?

②在这一层面中中，起决定性作用的是?

按劳分配为主体多种分配方式并存
1、生产力决定生产关系，一定的经济条件决定的。

①当前生产力的发展水平(物质基础) 水平不高、不充分

2、生产资料所有制决定分配方式。

②公有制为主体(前提) 多种所有制共同发展

思考1:按要
素分配侧重公
平还是效率?
是否能缩小收
入差距?

还在走资派

3、作用：激发个人积极性，创造社会财富，促进经济发展。要坚决头

③劳动的性质和特点(直接原因):谋生手段 发展社会主义市场经济的需要
·个人：体现共同劳动、平等分配的社会地位 ·个人：收入来源多样化，提高居民收入；

·社会：通过调动积极性，提高技能，促进社
会生产。

·社会：承认要素的地位，让其活力竞相迸发，
提高资源配置效率，促进经济发展。
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议题一：“斜杠青年”新趋势

“斜杠青年”是当今一种生活工作的潮流，但也有很多人陷入了“斜杆青年陷阱”。

这器子不可能打工的 情册里直传是保健品
相做“别“眼业线不能破

男子偷车被抓

周立齐四次盗窃入狱
出狱后仍称永不打工

江苏三位护士利用职务
之便做微商卖假药

4、谈谈我们应该如何致富，追求更美好的生活?

大学生从事送外卖、刷单等低薪兼职
荒废学业，身心疲累，仍旧收益甚微

1.(认识)认识劳动的重要性，树立正确的劳动观。劳动是财富的源泉，弘扬劳动最光
荣、劳动最伟大、劳动最美丽的风尚。
2.(实践)辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动。
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二、采取当前分配制度、分配方式的原因
(一)总体
1、当前生产力决定生产关系，当前所有制决定分配方式；

2、有利于激发个人积极性，创造社会财富，促进经济发展。
(二)按劳分配

1.当前生产力发展水平(物质基础),公有制(前提条件)
2.劳动的性质和特点(直接原因);
3.个人：体现劳动者共同劳动、平等分配的社会地位；社会：调动劳动者积极性，激励
其提高技能，促进社会生产。
(三)按要素分配
使个人收入来源多样化，提高居民收入；承认要素的地位，让其活力竞相迸发，提高

资源配置效率，促进经济发展。

补：个人如何解决收入问题：认识+措施
14



拓展思考：分配方式与收入途径的易混点

2 请画出劳动性收分配、按劳动要素分配的包含关系图。
公有制

公有制正中国政法大学刑事司法学院教授，获得工资→按劳分配
在享大法考(私企) 兼培训授课，获得工资→按劳动要素分配

劳动性收入

按劳分配
公有

按劳动要素
分配
非公有

劳动性收 按劳分配以公有制为前提，只存在于公有制经济中!!
入

3 刑法学研究所是公有制企业，在此担任所长是按劳分配还是按要素分配?

担任刑法学研究所(公有)所长，获得管理收入

按要素分配既存在于公有制经济中，又存在于非公有制经济中 15



拓展思考：分配方式与收入途径的易混点

4 谈谈集体经济中，农户获得收入的方式与途径。

所有权 承包权
农村土地 所有权
三权“ 经

改革开放之初 现阶段 承包权
经营权家庭联产承包责任制

所有权归集体
承包经营权归农户

“三权分置”
所有权归集体
承包权归农户
经营权归土地经营权人

①出让“承包权”,即“土地流转”获得的收入是? 农村集体土地

按土地要素分配；财产性收入
②承包他人土地，自己种植农产品，获得的收入是?
按劳分配；劳动性收入
③承包他人土地，负责经营管理，给他人提供工作岗位获得的收入是?
按管理要素分配；经营性收入 16



易混：收入方式与收入途径

1. 区分按劳分配与按要素分配
分配方式 前提范围 形式区别 意义区别
按劳分配
为主体

公有制经济 联产计酬、集体经济中承包土地
(公有制中)工资、奖金、津贴、绩效

体现共同劳动、平等分配(不是平均);
利于缩小收入差距、实现共同富裕；
强调公平。

多种分配
方式并存

可公可私 技术、资本、土地、信息、管理、数据
。(私有制中)同上为“劳动要素”。

体现对生产要素存在的合理性的确认，对公民
权利、人才创造的尊重；
利于让创造财富的源泉涌流；
强调效率(可能扩大差距)。

相同 适应当前生产力状况，是发展社会主义市场经济的需求；
与当前所有制相适应；
调动劳动者积极性，增加劳动者收入；
均属于初次分配范畴。

①看清设问要求(分配方式还是收入途径),划分标准不同。
2、区分四种收入途径

②劳动性收入包含了按劳分配与按要素分配；转移性收入主要是再次分配所得。
3、区分分配方式与收入途径 ③三权分置与收入方式、收入途径：

将土地承包出去，即土地流转所得→按土地要素分配、财产性收入；

承包土地，实际经营所得→按劳分配、劳动性收入(种植)、经营性收入(管理运营
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