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前瞻性金融主管
八个动态 CFOS 分享他们的 2019 年金融领导者的优先事项




 (
MADE
 
可能由
)I N S I D E:
灵活性和透明度必须是 2019 年金融领导者的首要考
虑因素 ， 解释说
Workday 联合总裁兼首席财务官 Robynne Sisco
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内部:
1
 (
Menard
 
，
 
首席财务官
 
，
 
BlueSnap
)Chris

2 节省您的风险缓解机会
Rejji Hayes ， CMS 能源公司首席财务官

3
 (
EVP, Corning, Inc.
)Tony Tripeny, CFO &

4 推进长期视野
 (
首席财务官
)Sean Quinn ， Cimpress


5 企业如何为不确定性做好计划
Robynne Sisco ， 联合总裁兼首席财务官


6 阅读客户模式
Anitha Gopalan ， Catalant 首席财务官

7 完成旅程
 (
首席财务官
) (
Tableau
)Damon Fletcher ，

8
 (
Spence
 
Rochester
 
，
 
切斯特县医院首席财务官
)Charmaine
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以分析为主导 ，
但是会计首先

顾客: 克里斯 · 梅纳德 ，CFO                                    公司: BlueSnap


 (
或投资银行业务 ，
 
梅纳德在几个高增长的软 
件和金融科技公司制定了财务规划和分析职位
)我的 12 个月 CFO 优
先事项 ：
。
 (
一项早期的职业生涯任务
 
- 
在公司向甲 
骨文出售有利可图的股票之前 ，
 
他协助财
 
务团队完成了
 
IPO
 
，
 
六次收购和股票回购
 
- 
特别有价值
 
-
我认为当你进入增长水平时
根据我们的经验
 
，
 
你有一些系统挑战
 
，
 
因
为你成长得如此之快。
梅纳德谈到了他在
 
2018 
年
 
5 
月加入的在
 
线支付技术公司应用他的运营财务专业知
 
识和
 
“
 
以分析引领
 
”
 
的承诺。他还解释了
 
两步法
 
— — 
首先评估和加强会计团队
 
，
 
然后建立财务职能部门的分析能力
 
— —
   
这是他在首席财务官执掌一家新公司时喜
 
欢的。
 
●
)“在接下来的 12 个月中 ，这实际上是关于应对
这一爆炸性增长阶段的管理 ，这不仅是要达到
2019 年的运营计划 ，而且还要回答“ 我们如
何扩展规模 ” 的问题。我认为 ， 当您进入增长
水平时 ，
我们正在经历 ， 你有一些系统挑战 ， 因为你
成长得如此之快。你有招聘挑战 ， 因为你试图
在一大堆
对我来说 ，这不仅仅是确保我们制定预算 ，而
是帮助我们确保我们负责任地成长 ，我们正在
实施正确的系统 ，这样一切都不是手动的 ，也
不是支持一次性分析 ，而是确保公司准备好继
续多年的增长道路。 ”
Of the three traditional path to the
finance chief ’ s seat, BlueSnap CFO
Chris Menard took the ap - proach less
travel, and it 's made quite a difference.
While most fledgling financial executives
begins their trip in public
accouncounting


播客链接
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