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核心要义

一个中心 以人民健康为中心

一个目标 以建立健全现代医院管理制度为目标

一条主线 坚持和加强党对公立医院的全面领导

三个转变

发展方式从规模扩张转向提质增效

运行模式从粗放管理转向精细化管理

资源配置从注重物质要素转向更加注重人才技术要素

聚焦五个新 构建新体系、引领新趋势、提升新效能、激活新动力、建设新文化



 构建公立医院高质量发展新体系：

国家医学中心
国家区域医疗中心

省级高水平医院
省级区域医疗中心

紧密型城市医疗集团

紧密型县域医共体

新体系架构



 引领公立医院高质量发展新趋势：重点是推动学科发展创新、医学技术创新、

服务模式创新和基于信息化支撑的医疗服务新业态的创新发展，全面塑造公立

医院发展新优势，提升核心竞争力。

 提升公立医院高质量发展新效能：突出强调以经济管理为重点的公立医院运营

管理，通过对医院人、财、物、技术等核心资源进行科学配置、精细管理和有

效利用，提升医疗、教学、科研等核心业务的供给质量和效率，提升医院运营

效率和投入产出比，提高医院管理能力现代化水平。



 激活公立医院高质量发展新动力：以改革创新为动力，通过政府投入、医疗价格、

医保支付、薪酬分配等综合改革，破除逐利机制，建立维护公益性、调动积极性、

保障可持续的运行新机制，为公立医院高质量发展提供不竭动力。

 建设公立医院高质量发展新文化：重点是将崇德尚医、医者仁心的医院传统文化赋

予新的时代内涵，大力弘扬伟大抗疫精神和崇高职业精神，突出强调纯粹医者文化、

学术文化、医患和谐文化、医务人员关爱文化等。
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