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衡量生产效率的重要指标

单位小时产出是指工班在单位小时内完成的产品数量或工作量，是评估生产效率

最直接的指标之一。通过对单位小时产出的统计和分析，可以了解工班的实际生

产能力，找出生产瓶颈，提高生产效率。

单位小时产



反映工班生产计划执行情况

生产计划完成率是指工班按照生产计划完成产品数量或工作量的比例。通过比较实际完成与计划目标

的差异，可以评估工班的计划执行能力和生产管理能力，找出生产计划执行过程中的问题，提高生产

计划的准确性。

生产计划完成率



反映设备使用效率和生产能力

设备利用率是指工班在一定时间内设备使用的有效时间与总时间的比例。通过提高设备利用率，可以降低生产成本，提高生

产效率。对设备利用率的监测和分析，可以帮助工班合理安排设备维护和保养，确保设备处于良好状态，提高设备使用效率。

设备利用率
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合格品率
衡量一线工班在生产过程中，产品合格的比例。合格品率越高，表明工班生产

的产品质量越好。

计算公式
合格品数量 / 总生产数量 × 100%。

合格品率



反映一线工班生产过程中出现不

合格品的比例。不良品率越低，

表明工班对产品质量的控制能力

越强。

不良品率

不 良 品 数 量  / 总 生 产 数 量  × 

100%。

计算公式

不良品率



产品退货率

产品退货率

衡量顾客对产品满意度的指标，退货

率越低，表明顾客对产品质量越满意。

计算公式

退货产品数量 / 总销售数量 × 100%。
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员工出勤率是衡量工作态度的重要指

标之一，迟到、早退、旷工等行为都

可能对工作产生负面影响。

员工应按时上下班，不迟到、不早退、

不旷工，严格遵守企业的考勤制度。

出勤率高的员工通常表现出更高的责

任心和对工作的重视程度。

考勤情况

详细描述

总结词



工作责任心

工作责任心是指员工在工作中对自己的工作负责，积极主动地完成任务，并对工作结果

负责。

总结词

员工应按时按质完成任务，不推诿扯皮，对自己的工作结果负责。同时，员工应主动承

担责任，不逃避问题，积极解决问题。

详细描述



VS

团队协作精神是指员工在工作中能够与

其他团队成员良好协作，共同完成任务，

实现团队目标。

详细描述

员工应尊重团队成员，积极沟通交流，共

同解决问题。同时，员工应积极参与团队

活动，为团队建设贡献力量。良好的团队

协作精神有助于提高团队整体绩效。

总结词

团队协作精神
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