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引言
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随着全球化进程的加速，
国际商务活动日益频繁，
对国际商务应用型人才的
需求不断增加。

全球化趋势 人才短缺现状 教育改革需求

当前，国际商务应用型人
才短缺已成为制约企业发
展的瓶颈之一，加强人才
培养具有重要意义。

传统教育模式难以满足国
际商务应用型人才的培养
需求，教育改革势在必行。

030201

背景与意义



研究目的和问题

研究目的

本研究旨在探讨本科层级国际商务应

用型人才培养与课程体系的合理选择，

为高校教育改革提供理论支持和实践

指导。

研究问题

如何构建科学合理的本科层级国际商

务应用型人才培养课程体系？如何提

高学生的实践能力和综合素质？如何

满足企业对国际商务应用型人才的需

求？



国际商务应用型人才需求分析
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随着全球化的深入发展，国际商务活动日益频繁，对具备跨

文化交流、国际视野和商务实践能力的国际商务人才需求增

加。

全球化趋势下的国际商务环境

国际商务人才需要具备跨文化沟通能力、国际市场营销能力、

国际贸易实务处理能力、国际投资与融资能力等核心能力。

国际商务人才的核心能力

全球化背景下的国际商务人才需求



企业对国际商务人才的期望
企业期望招聘到具备良好职业道德、团队协作精神、创新思维和较强实践能力

的国际商务人才。

企业对国际商务人才的岗位需求
企业主要需求包括国际市场营销专员、国际贸易专员、国际投资专员、跨境电

商运营专员等岗位。

企业对国际商务应用型人才的要求



国内外高校在国际商务人才培养模式上存在差异，国内高校注重理论知识的传授，而国外高校则更加注重实践能

力的培养。

国内外国际商务人才培养模式的差异

国内外高校在国际商务人才培养效果上存在差异，国内高校毕业生的实践能力相对较弱，而国外高校毕业生则具

备较强的实践能力。

国内外国际商务人才培养效果的比较

国内外国际商务人才培养现状比较



本科层级国际商务应用型人才培
养目标定位
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掌握国际贸易、国际金融、
国际投资等领域的基本理
论、政策和实务。

国际商务基础知识

了解不同国家和地区的文
化背景、商业习惯和交流
方式，具备跨文化沟通能
力。

跨文化交流知识

熟悉国际商法和国际贸易
规则，了解国际经济组织
和国际经济法的相关内容。

法律法规知识

知识结构



    

能力素质

实践能力

具备国际商务实践操作能力，能够处

理国际贸易、国际金融等实务问题。

创新能力

具备创新意识和创新思维，能够应对

复杂多变的国际商务环境。

团队协作能力

具备良好的团队协作精神，能够与他

人有效沟通和协作。



遵守职业道德规范，诚信经营，
遵守国家法律法规和国际规则。

诚信守法
关注社会热点问题，积极履行社会
责任，推动可持续发展。

社会责任感

具备国际化视野和跨文化意识，关
注全球经济动态和国际商务发展趋
势。

国际视野

职业道德与素养



课程体系构建与优化
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