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多样性是一个旅程。
我们可以帮助你找到你的路。
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我们都希望在工作场所中培养更大的归属感和多样性。如果你想知道从哪里
开始，我们可以帮忙。 Worday 中的实时见解可让您衡量整个组织的多样性
之旅。我们的 VIBE ™ （价值包容，归属感和公平性 ） 多元化方法可让您衡
量从招聘和晋升到员工的归属感的一切。您可以一目了然地看到需要改进的
地方，并迅速采取行动。多样性可能是一条漫长的道路。我们可以帮助您朝
着正确的方向前进。
工作日。为了一个不断变化的世界。 ™

在 workday. com / vibe 上查找更多信息







© 2022 Workday, Inc. 保留所有权利。 WORKDAY, Workday 徽标, WORKDAY. FOR A CHANGING WORLD. 和 VIBE 是 Workday, Inc. 的商
标, 部分在美国和其他地方注册。
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持久的改变需要时间和耐心

如有问题或意见 ，请联系 CI @ chronicle. com 。
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