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警务实战教官角色与职责



    

角色定位

教育者

传授警务实战技能、战术和理论知识。

指导者

指导学员进行实战演练，提高应对能

力。

评估者

对学员的学习成果进行评估和反馈。



制定教学计划 组织教学活动 学员管理 教学研究

职责范围

01 02 03 04

根据培训目标和学员需求，制

定合理的教学计划。

组织理论授课、案例分析、实

战演练等教学活动。

负责学员的日常管理、考核和

纪律监督。

参与警务实战教学研究，提高

教学水平。



创新能力
具备创新意识和能力，能够不
断探索和尝试新的教学方法和
手段。

沟通能力
具备良好的沟通能力，能够与
学员建立良好的师生关系。

教学能力
具备良好的教学能力，能够灵
活运用各种教学方法和手段。

政治素质
具备坚定的政治立场和高度的
政治敏感性。

业务素质
具备扎实的警务实战技能和丰
富的理论知识。

素质要求
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警务实战技能与战术



基本技能

熟练掌握各种警用武器

的使用技巧，包括手枪、

步枪、冲锋枪等。

掌握擒拿、摔跤、拳击

等格斗技能，能够迅速

制服犯罪嫌疑人。

具备快速、准确的射击

能力，能够在不同环境

下有效打击目标。

熟练掌握匍匐前进、快速跃

进、翻滚等战术动作，以适

应复杂多变的战斗环境。

武器使用 格斗技能 射击技能 战术动作



小组战术

室内战术

野外战术

特殊战术

战术应用

掌握小组协同作战的战术原则

和方法，包括火力掩护、交替

前进等。

掌握在野外环境下的隐蔽、伪

装和行进等战术手段。

熟悉室内环境下的战斗技巧，

如清除房间、搜索嫌疑人等。

了解并掌握应对特殊情况的战

术方法，如解救人质、处置爆

炸物等。



分析警务实战中成功的案例，总结经验教训，
提炼有效战术和技巧。

成功案例

剖析警务实战中失败的案例，找出原因和教
训，避免类似错误再次发生。

失败案例

介绍在警务实战中创新应用技能和战术的案
例，鼓励教官和学员积极创新。

创新案例

综合分析多个案例，提炼共性和规律，为警
务实战提供全面、深入的指导。

综合案例

案例分析
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警务实战教学方法与手段



通过讲授警务实战的基本理论、
原则和方法，使学员掌握相关知

识和技能。

课堂讲授法
通过分析典型案例，引导学员理解
警务实战中的策略、技巧和注意事
项。

案例分析法

组织学员进行小组讨论，分享经验
和观点，促进彼此之间的交流和合作。

小组讨论法

理论教学方法



通过模拟真实场景和情境，
让学员在模拟环境中进行
实战演练，提高应对能力。

模拟演练法 现场教学法 对抗训练法

组织学员到实战现场观摩
和学习，了解实际工作环
境和操作流程。

设置对抗性训练项目，让
学员在紧张、逼真的环境
中锻炼实战技能。

030201

实践教学手段



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/96614011110

3010121

https://d.book118.com/966140111103010121
https://d.book118.com/966140111103010121

