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1. 风险来源 - 人力资源管理制度：
   在医学检验领域的企业中，制度设计合理性直接影响到人力资源的稳定和高效管理。设计不合理的制度可能引发许多问题，例如聘用关系简单而不规范，给员工流动提供了便利。此外，不合理的薪酬体系、缺乏培训、不公正的考核等问题也存在潜在的风险。
   关注重点：
    制度是否完善，是否包含关键的管理要素。
    聘用关系是否规范，是否减少员工流动风险。
2. 风险来源 - 招聘：
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