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基于 python 的求职招聘系统的设计与

实现

摘  要

随着互联网的迅猛发展，网络化的管理方式受到日益广泛的关注，而且在不断推动

社会的变革中，它变得愈发重要。在科技的推动下，财务数据的储存和处理变得更为有

效，而且具有良好的整体性。这种变革不仅推动了企业的经济增长，还推动了企业的信

息化。

为了满足当前的需求，我们在求职招聘系统的开发中，大量地运用 Django、python、

Windows、MySQL 等多种高效的框架，并对其进行全面的分析，从而确定最佳的解决方

案，包括但不限于：项目的背景、目标、技术要求、系统的结构、设计、功能、整个流

程的实施等。通过我们的求职人才管理系统，我们为用户带来了一种全新的、高效的解

决方案，它不仅能够帮助用户更好地管理自己的个人资料，更能够快速、准确地发布和

接收应聘者的简历，并且能够轻松地完成各种招聘流程。我们的目标是为每一位用户带

来全面的咨询服务，包括：实施有效的客户关怀，建立完善的企业内部流程，公布有效

的招募消息，开展有效的考试活动。

经过用户检查，证明系统工作情况正常，系统界面简洁易用，具备了系统账户包容性、

可行性、高安全性的优势。

关键词：求职招聘；python；MySQL 数据库；Django 框架



II

目  录

第 1章 绪论 ....................................................................................................................................................1

1.1 研究背景.................................................................................................................................................1

1.2国内外研究现状....................................................................................................................................1

1.3研究内容 ..................................................................................................................................................2

第 2章 系统开发技术..........................................................................................................................................4

2.1 python技术 ...........................................................................................................................................4

2.2 MySQL数据库 ........................................................................................................................................4

2.3 Django框架 ...........................................................................................................................................5

2.4 pycharm介绍 ........................................................................................................................................5

第 3章 系统分析 ...........................................................................................................................................6

3.1可行性分析 .............................................................................................................................................6

3.2 系统流程分析 .......................................................................................................................................7

3.3 系统用例分析..............................................................................................................14

第 4章 系统设计 .........................................................................................................................................16

4.1 系统概述...............................................................................................................................................16

4.2 系统机构设计 .....................................................................................................................................16

4.3 数据库设计 ..........................................................................................................................................17

第 5章 系统实现 .........................................................................................................................................24

5.1 管理员功能模块的实现 ..................................................................................................................24

5.2 用户功能模块的实现 .......................................................................................................................28

5.3 企业功能模块的实现 .......................................................................................................................30

第 6章 系统测试 .........................................................................................................................................25

6.1 测试环境与条件 ................................................................................................................................31

6.2 功能测试...............................................................................................................................................31

6.3 安全测试...............................................................................................................................................31

6.4 可用性测试..........................................................................................................................................32

6.5 性能测试 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .32

6.6 用例测试 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3

6.7 测试结果分析..............................................................................................................................35

第 7章 结论 ..................................................................................................................................................36



III

参考文献 .........................................................................................................................................................37

致  谢 .............................................................................................................................................................39



1

第 1章 绪论

1.1 研究背景

求职招聘系统，在电脑上管理求职招聘信息，与现有的管理方式不同，用户可以在

线查看求职招聘信息。使用计算机实现快捷的、保护系统并降低系统运行成本。用户可

以使用计算机更有效地搜索信息并加快搜索速度。让中国就业录用体系的管理变的更为

科学与合理，并成为中国与国际市场接轨的重要条件。

随着网络的发展，信息系统的管理模式以全新的姿态呈现给用户。今天，网络的发

展日趋完善，企业开始逐渐引入数字化方式进行管理。互联网为客户提供了更为及时、

准确、方便的信息管理需求，从根本上改变了传统企业的信息管理方式，这也是未来网

络发展的大趋势。因为网络已经变成了人们生活中不可分割的重要一部分。于是，开发

求职人才系统也变得更加更有意义和有实用性了。

2021 年，中国的 GDP 总量超过 114.4 万亿元，尽管受到了 2020 年的影响，但仍然

实现了 8.1%的同比增幅。此外，PMI 的持续上涨，使得整体的经济活力得到了提振，而

服务业的生产指标也实现了 13.1%的持续增加，表明中国正处于一个持续的复兴阶段。

2022 年，“需要紧缩、供给冲击、市场预期转弱”的三重挑战使得我国的增长受到了严

重的限制，这也给就业市场带来了巨大的挑战，因此，多项宏观政策必须加快推出，以

确保经济的可持续健康发展。

2021 年，各平台积极投入 AI 等前沿技术，以改善招聘流程，为招聘产业链的各个环

节带来了巨大的改变，为企业提供了更多的发展机遇和挑战。

通过使用 AI 技术，企业可以更加高效地进行简历筛选和人才搜索，并且通过使用聊

天机器人、AI 面试和 AI 人才测评等方法，HR 可以摆脱繁琐的日常工作，大幅提高招聘

效率，帮助企业在更短的时间内找到更合适的候选人；

AI 技术利用大数据集群和用户行为分析，能够为求职者提供更加精准、准确、有效

的职业指导，从而使他们能够获得更好的就业机会。

1.2研究现状

计算机的迅速普及彻底改变了以往的求职招聘手动的方法。以往的管理方法，数据

获取不准确，数据无法纠正，信息的任务赶不上数据的发布速率，使用此类数据的成本

较高。劳动力和物力资源，使用麻烦，浪费等。而且，检索、编辑和保存客户、订单的

数据更为麻烦，特别是由于求职者招聘数量的增大。最后，由于信息量的日益扩大，数

据的保存就变成了一种困难。在计算机技术蓬勃发展的今天，包括互联网的普遍应用，

很多机构的人员也逐步开始了解网络。
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今天，网络早已进入了人类的日常生活中，计算机网络开始成为人类获取信息的重

要手段。这是个无限信息的世界。目前，通过网络对求职者招聘信息数据实现数字化处

理已形成普遍趋势。所以，研究建立求职人才管理系统势在必行。

未来，网络招聘和求职系统的发展趋势非常明确：一方面，网络招聘的影响力不断

增强，其在社交领域的影响力也在不断提升；另一方面，网络招聘和求职体验也在不断

改进和优化。

近年来，随着互联网的快速普及，中国的在线招聘市场变得非常繁荣。许多本土或

专门的在线招聘平台涌现，但它们并非是一家能够获取巨额收益的公司。因此，一些公

司只能通过投放广告来获取收益，从而造成了不公平的竞争。在这种情况下，人们会面

临着众多的候选人，无法判断谁是最优秀的。尽管虚假的招聘信息给未进入就业市场的

毕业生带来了巨大的挑战，但它们却给企业带来的负担更大，因为他们需要更高的精力

去筛查、审查、评估，以及更严格的考核，这些都给企业带来更大的压力。中国的巨额

经济增长以及数以百万计的高校毕业生面临着巨大的挑战。

鉴于当今社会对人性化的需求日益增长，未来的网络招聘市场必然发展，各类招聘

网站的服务水平必须进一步改进，以满足消费者的需求，并且实现简单、快速的就职。

因此，要想在未来取得成功，就必须充分发挥互联网的优势，充分挖掘资源，实施全方

位的招聘策略，以满足消费者的需求，实现最佳的就职效果。他们将会成为中国创新招

聘求职行业新的领导者。

1.3研究内容

随着求职人员数量的不断增长，传统的人力资源管理方式已经无法满足用户的需

求。人力资源管理方式效率低且容易出错。于是，它系统分析了人们对信息的需求，由

此实现了一种求职招聘管理。

通过对企业发展状况和人力资源状况的全面分析，精准把握未来招聘趋势，以确保

企业能够获得最优秀的人才，并有效减少不必要的人力浪费，这一切都与人力资源管理

的五大模块息息相关。可以利用计算机信息输入和管理更复杂的信息系统。求职招聘信

息管理系统，让使用者能够更高效地管理和查看个人信息，让用户使用起来更为简单。

同时也增加了求职招聘销售系统，让管理的过程更为简单。

这个系统旨在帮助企业和求职者更好地了解和招聘需求，它将信息按照职位进行分

类，以便企业更容易地筛选出符合条件的人才，同时也让求职者可以轻松快捷地找到自

己满意的工作机会。
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本次开发中，求职人才系统主要从项目场景、开发平台、人才需求、业务流程、数

据库、系统维护管理等方面，展开了需求研究、结构分解、功能分析、总体规划分析。

Python 技术与 MySQL 数据库的应用，充分保证了数据库系统的安全性与开发性。通过求

职人招聘管理系统，让求职者的交易信息更为系统化、规范性、高效性。
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载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/967004063144006060

https://d.book118.com/967004063144006060

