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定義及詮釋

於本報告內，除文義另有所指外，下列詞彙具有以下涵義：

• 本集團 : 瀋陽公用發展股份有限公司及其附
屬公司

• E S G : 環境、社會及管治

• 附錄二十七或環境、社會及管治報告
指引 :

上市規則附錄二十七－環境、社會
及管治報告指引

• 香港 : 中華人民共和國香港特別行政區，
包括香港島、九龍及新界

• 中國 : 中華人民共和國

• 關鍵績效指標 : 關鍵績效指標

• 上市規則 : 香港聯合交易所有限公司證券上市
規則

• 聯交所 : 香港聯合交易所有限公司

• 報告期間或2 0 2 1年 : 2 0 2 1年 1月1日至 2 0 2 1年 1 2月 3 1日

• 上一個報告期間或 2 0 2 0年 : 2 0 2 0年 1月1日至 2 0 2 0年 1 2月 3 1日
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概覽

( I )  目的

根據聯交所規定，上市公司須每年刊發環境、社會及管治報告（「環境、社
會及管治報告」）。本環境、社會及管治報告乃遵照環境、社會及管治報告
指引而編製。本報告透過關鍵績效指標概述本集團於報告期間在環境及
社會事宜方面的表現，以進行內部評估及管理控制，並與內部及外部持份
者溝通。

( I I )  報告範圍

瀋陽公用發展股份有限公司及其附屬公司（「本集團」）主要從事基礎設施
建設及物業發展業務。中房潮州投資開發有限公司（「中房潮州」），本公
司之全資附屬公司，主要於中國從事基礎設施建設。按照慣例，本集團作
為承包商，將負責 ( i )籌集及資助建設項目的開發成本；( i i )啟動建設；及
( i i i )監督建設程序及質量控制。本集團擁有湖北神農架大九湖賓館有限公
司（「神農架賓館」）6 0 %股權，該公司計劃主要從事酒店管理行業。神農架
賓館位於中國湖北省神農架林區大九湖坪阡古鎮，作商業酒店服務用途。
此外，其目前處於在建中，亦消耗若干數量的能源，這將於本報告中討
論。

此外，於報告期間，本集團的物業投資業務繼續分佈於中國廣州市、北京
及河北省三河市等城市作投資及租賃用途。

本環境、社會及管治報告涵蓋本集團的主要營運及活動，包括中房潮州、
在建中的神農架賓館及我們於中國從事該等活動的行政辦公室。
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( I I I )  編製基準

本報告乃根據環境、社會及管治報告指引編製。本報告的內容包括環境、
社會及管治報告指引概述及規定的兩個主要主題範疇（即範疇A－環境及
範疇B－社會），並包括披露已經或可能影響本集團的氣候變化相關事宜。

本環境、社會及管治報告已由本公司董事會（「董事會」）審閱及批准，並審
閱及報告本集團的核心業務營運及活動，遵循重要性、量化、平衡及一致
性的原則披露相關統計數據及資料。

( I V )  企業目標及願景

本集團的企業目標及願景乃繼續發展我們的核心業務，同時為股東爭取
最大回報，為社會及環境繼續達致可持續發展，並為僱員提供及維持健康
與安全的工作環境。

( V )  環境、社會及管治管理

本集團在制訂及實施我們的企業目標以及業務方針時，對環境、社會及管
治的事宜及政策相當重視。我們相信，成功推進可持續的環境、社會及管
治事宜對本集團長遠的成長及發展十分重要。我們致力按照以下方針營
運業務：

–  減少對環境的影響；

–  為僱員提供安全愉快的工作環境；

–  遵守法律及監管規定；及

–  堅守崇高的道德標準，並回饋我們經營業務所在的社區。
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本集團環境、社會及管治管理政策及方針概述如下。本集團就環境、社會
及管治事宜的定位自我們對上一份報告以來並無重大變動。

1 .  董事會將不時通過及更新策略及政策，並將之融合至環境、社會及管
治報告指引所載的有關環境及社會議題之中。董事會已委派多名公
司領導執行與其營運及活動相關的環境、社會及管治政策。

2 .  透過他們正常及慣常的溝通渠道，公司各領導直接向本集團董事長
報告，而董事長則肩負確保董事會通過的策略及政策得到執行的整
體責任。公司領導的職責仍為探討及建立適合及必需的關鍵績效指
標以作未來參考之用，或用作適時執行與本集團相符的政策及目標。

3 .  本集團主席及行政總裁及╱或營運管理（統稱「管理團隊」）有責任審
查及解決環境、社會及管治報告指引中各層面及主要範疇所載的所
有環境及社會問題。

就本環境、社會及管治報告的目的而言，僅包括被視為對環境及我們的活
動有重大及顯著影響的活動及營運在內。整體而言，本集團擔當主動角
色，確保營運過程為可持續且對環境友善。為此，本集團採取一切可行及
可能措施，以遵守所有相關的國家法律、營運常規及準則。
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持份者溝通及重要性

於管理優先事宜時，本集團繼續確保其營運遵守其環境及社會責任及義務。本
集團亦繼續考慮意見及觀點，並通過下列所述溝通渠道致力與各持份者解決
彼等的擔憂：

持份者 溝通渠道

股東╱投資者 • 股東大會
• 本集團於聯交所的公告

• 直接電郵或電話查詢
• 寄發文件

僱員 • 與管理人員直接會面
• 電郵及電話聯絡
• 年度及定期考核
• 為僱員組織活動

客戶 • 透過一線員工進行日常溝通
• 電郵
• 官方網站

供應商╱服務提供者╱
專業顧問

•
•

透過一線員工進行日常溝通
管理層定期檢討已簽署的安排
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於收集意見及建議後，管理團隊將與相關部門經理進行內部重要性評估，並透
過各種溝通方式與相關持份者進行外部重要性評估，例如聯絡小組、小組討
論、工作坊、實地考察、公司網站、電郵及直接電話查詢等。於報告期間，本集
團及持份者已識別以下重大範疇及層面：

A1
A2

A3

A4

B1

B2B3

B4

B5

B6

B7

B8

外
部

評
估

（
對

持
份

者
的

影
響

）

內部評估（對業務的影響）

重大

本集團透過上述行之有效的管理架構、程序、政策及指引，嚴格管理及監察以
上的環境、社會及管治重大範疇及層面，現概述如下：
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A .  環境層面

1 . 1  環境範疇概覽

本集團的主要業務及活動主要以內部管理及服務為基礎，其流程本
身並不直接產生任何有害氣體排放、污染物、污水或廢棄物。本集團
的營運僅透過使用電力間接產生無害溫室氣體排放，而其他一般廢
物如辦公室殘留物、廢紙及包裝材料被視為並不重大。

作為對環境負責任的企業，本集團繼續實施政策，並採取措施在為股
東帶來最大回報及盡量減少對環境的任何不利影響之間取得平衡。
我們已遵守國家及地方環境法律。於過去三年，我們並無接獲環境機
關的任何投訴、警告及╱或罰款。

以下概述我們的「環境保護及可持續性政策及程序」：

目的

訂立及維持政策及程序，以識別、評估及決定有關本公司在環境層面
及影響的重要性，並確保遵從所有相關的國家及當地環境法例法規，
包括但不限於：

•  《中華人民共和國環境保護法》；

•  《中華人民共和國環境影響評價法》；

•  《中華人民共和國水污染防治法》；

•  《中華人民共和國大氣污染防治法》；

•  《中華人民共和國固體廢棄物污染環境防治法》；及

•  《建設項目環境保護管理條例》。
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程序

( i )  董事會及管理團隊會識別及評估可能產生環境重大影響的所有
工作活動的環境層面。

( i i )  董事會及管理團隊將與其他關連方內外集思廣益，並將所有相關
工作活動按正常、異常及緊急情況進行分類如下：

•  正常界定為每日進行的慣常活動或工作，並為過程中的一部
分；

•  不尋常指在沒有預計的情況下發生的非慣常工作；及

•  緊急情況指發生會對環境造成嚴重影響或嚴重程度的事件，
必須立即採取行動。例如：大型滲漏及溢出、火災等。

( i i i )  當識別環境層面時，會考慮所有很可能產生環境影響或改善整體
可持續性的活動，包括但不限於：

•  氣體排放；

•  污水排放；

•  廢棄物處理；

•  土地污染；

•  原材料、能源、水及其他天然資源的可持續性及有效運用；

•  其他當地環境事宜；及

•  國家及當地法例法規。



– 11 –

( i v )  董事會及管理團隊會每年審閱環境層面最少一次，並根據新訂立
的法例法規、組織性工作活動及過程，以及從事故╱意外、組織
性或其他規定獲得的最新資訊作出定期更新。

( v )  就各環境層面而言，管理團隊會識別及評估環境影響，並考慮以
下各項：

•  全球暖化；

•  水污染；

•  空氣污染；

•  廢棄物產生；

•  土地╱泥土污染；

•  噪音污染；及

•  天然資源耗盡。

1 . 2  環境層面

本集團提倡可持續發展對我們持續的業務營運及活動的重要性。我
們採取多項政策以確保有關排放、廢水及固體廢棄物棄置的所有相
關規則法規得到遵守，並確保對環境的影響減至最低。我們努力注意
確保耗電及耗水得到妥善監察及控制，以節約能源及成本，減少間接
排放廢氣。所有僱員均須留意自身在節約能源及天然資源上的角色
與責任。

之前制定的關鍵績效指標維持有效，並於多個會議內作出檢討及更
新。現存的關鍵績效指標定期並持續與我們的營運目標一併檢視。
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A 1 .  排放物

本集團的業務營運性質並不涉及大量排放。本集團產生的唯一廢氣
排放為營運過程及辦公室用電間接產生的無害廢氣排放，即二氧化碳
（「二氧化碳」）。

( i )  有害及無害廢氣排放

如上文所述，與過往兩年相同，本集團的營運及活動並無直接產
生任何有害氣體排放及污染物，而唯一的二氧化碳乃間接產生自
我們於中國及香港的辦公室的電力使用。由於我們於香港的辦公
室是小規模代表辦事處，每月管理費包括水電費，所以排放量數
據不適用於此辦事處，在任何情況下排放量極少且不重大。

自從 2 0 2 0年，本集團已出售一輛 S U V乘用車。因此，於報告期
間，汽油及其他化石燃料的消耗量仍然微不足道，因此，本環
境、社會及管治報告並無編製燃料消耗數據。本集團繼續鼓勵員
工以電話會議方式減少航班，並以公共交通工具作為減少能源消
耗及減少排放的方法。

本集團已在可能及可行的情況下編製、收集、記錄及估計數據，
以制定關鍵績效指標。報告期間及上一個報告期間的數據分別呈
報如下：

( i )  中國辦公室的總用電量： 4 1 , 9 3 4千瓦時（ 2 0 2 1年）及 1 3 , 4 8 5
千瓦時（ 2 0 2 0年）；

( i i )  轉換後二氧化碳間接排放總量：2 2 . 1 3噸（ 2 0 2 1年）及 9 . 4 9噸
（ 2 0 2 0年）；及

( i i i )  二氧化碳當量強度：每名僱員 0 . 4 4噸二氧化碳當量（ 2 0 2 1
年）及每名僱員 0 . 2 3噸二氧化碳當量（ 2 0 2 0年）。
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於報告期間，二氧化碳排放量較 2 0 2 0年大幅增加 1 2 . 6 4噸或約
1 3 3 . 1 9 %，乃主要由於報告期內神農架賓館的工程活動增加所
致，被視為其建設的合理用電量。

此外，中房潮州因用電量增加而間接增加約 5 . 6 1 %的二氧化碳排
放量。鑒於廣東省潮州市於報告期間普遍控制C O V I D - 1 9疾病，
當地政府已解除封鎖，僱員能夠復工，導致用電量增加。相反，
中國及香港的行政辦公室產生少量二氧化碳排放量。

與過往三年相同，本集團於報告期間並無違反任何法律、規則或
法規，亦無接獲任何政府機構就其於中國及香港的排放發出的任
何罰款或警告通知，而可能對環境及本集團造成不利影響。

來年，本集團的目標是至少維持及（如可能）繼續將其二氧化碳排
放量減少 2 %。

( i i )  噪音污染排放

我們於中國及香港的辦公室的營運及活動不會產生及發出任何
噪音。本集團已遵守所有國家及當地法例、規則及法規，以確保
嚴格控制噪音排放。

與過往三年相同，本集團於報告期間並無接獲任何有關噪音排放
的投訴，並旨在於來年達致相同表現。
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( i i i )  光排放

我們於中國及香港的辦公室的營運及活動亦無產生及發出光污
染。

一如過往三年，本集團於報告期間並無接獲任何有關光排放的投
訴，並旨在於來年取得相同表現。

( i v )  水污染及排放

本集團的營運及活動僅產生僱員在生活及衛生上的用水，而這些
用水本質上並非有害或有毒。用水均由相關城市供水網絡供應，
並排入中央污水系統。

一如過往三年，本集團於報告期間並無接獲任何有關污水排放的
投訴或警告，並旨在於來年達致相同表現。

( v )  廢棄物排放及處置

於報告期間內，由於神農架賓館建設項目發生山體滑坡事件，本
集團已處置 3 4 , 0 0 0立方米的泥石流，屬於無害堆填垃圾處置。報
告期間內未發生違反法定要求或處罰的記錄。除山體滑坡事故
外，本集團的營運及活動所產生的無害及一般廢棄物僅限於僱員
使用過的廢紙、文具及包裝材料、辦公室殘餘物、一般垃圾以及
衛生及生活廢棄物。所有廢棄物均棄置於垃圾桶以及儲存於垃圾
收集站，由城市的市政廢棄物服務每日收集。與上一個報告期間
相同，本集團於報告期間並無接獲任何有關廢棄物處置的投訴或
警告，並旨在於來年達致相同表現。

本集團一如既往，秉持我們在保護環境上的角色及責任。廢物重
用、循環再造及更新為本集團所採納的一般方針及原則。
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