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成本会计实训报告(品种法)3 篇 

----WORD文档，下载后可编辑修改---- 

下面是小编收集整理的范本，欢迎您借鉴参考阅读和下载，侵删。

您的努力学习是为了更美好的未来！ 

  成本会计实训报告(品种法)一： 

  一、 实训目的： 

  为了让我们更好的了解会计在实际工作中的工作内容，以便于实

际与理论相结合，也更能够适应社会的要求，了解成本核算在实际工

作的重要性，成本对一个企业来说是至关重要的，也是我们每个人必

须要掌握的一门重要的课程，通过综训希望我们都能够对会计有一个

更新更深层次的认识，让我们在工作中更具有实际的动手能力，更能

懂得会计作账的基本流程。 

  二、 实训内容及其大概过程： 

  &#61548; 实训内容 

  1.各种成本费用的归集与分配。 

  生产成本的归集与分配是本次实训的重头戏，是中心环节。成本

归集与分配过程实际上就是成本计算过程。在本次实训中，我们按照

成本核算的基本程序，先后对材料费用、职工薪酬、其他费用、辅助

生产费用、制造费用、废品损失、完工产品和在产品等七个板块进行

了练习。 

  a、材料费用方面。用于生产产品的原材料及主要材料，通常是

按照产品分别领用的，可根据领料凭证直接计入各种产品成本的“直
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接成本”项目，但有时一批材料为几种产品共同使用，应根据一定的

分配方法分配计入各产品成本。 

  b、人工费用方面。应按成本项目进行归集，生产工人的计入生

产成本，车间管理人员的计入制造费用，厂部管理部门的计入管理费

用等，若生产多种产品，应按一定的方法进行分配后分别计入各成本

项目。 

  c、辅助生产费用。是为企业的基本生产服务而发生的费用，最

终要分摊到各受益单位。在本次实训中，主要运用交互分配法对供气

车间和机修车间发生的生产费用进行分配，这里用的方法相对来说难

度比前面的大，不过最重要的是求分配率。交互分配法分配辅助生产

费用要分两次进行： 

  (1)交互分配：以(总费用/总劳务量)作为分配率在辅助生产车间

内部进行分配。 

  (2)对外分配：以[(总费用+转入-转出)/对外劳务量]作为分配率

在辅助车间以外的各受益单位之间进行分配。 

  d、制造费用的分配。将在生产环节发生的制造费用按一定的方

法(工时比例、定额材料比例、直接材料比例等)分配计入各有关产品

的基本生产成本项目中。 

  e、完工产品和在产品成本的计算时成本核算的最后一项内容，

企业应根据月末在产品数量的多少、各月数量变化大小、各项费用变

化大小和定额管理的基础的好坏，选择使当地分配方法。在本次实训

中，我们采用的时约当产量法，将在产品折合成产成品数量后，按比
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例分配，计算出在产品和完工产品的成本。 

  2. 各种成本基本计算方法(品种法、分批法、分步法)的综合训

练。 

  各种产品成本计算方法的运用时第二项内容，企业应根据自身的

生产特点，生产组织经营类型和成本管理要求具体确定计算方法。其

中品种法时最基本的方法，其核算程序与上述所列成本费用归集分配

的程序基本相同。而分批法按批别作为计算对象，是一种订单生产，

成本计算期与核算报告期不一致，一般不考虑在产品和完工产品的分

配问题。分步法是以生产步骤作为计算对象，适用于大量大批生产。

分步法是最难的，分步法分为逐步结转分步法和平行结转分步法，分

步法实际是品种法的多次应用，最难的部分是要成本还原，学习了这

些方法后老师带着我们对这些方法分别做了综合训练。 &#61548; 基

本过程 

  1、熟悉资料，设置各种帐簿，登记起初余额。 

  2、根据经济业务，填制记帐凭证。并附上原始凭证。 

  3、根据凭证登记帐簿。 

  4、结帐、对帐。 

  5、装订、整理实训资料，上交实训作业。 

  三、 实训中遇到的问题及解决： 

  1、在刚开始的开设基本生产成本明细账时，我有的忘了登记期

初余额，导致返工现象的发生，想想要是能细心一点就不用做重复的

工作了。 
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  2、由于自己不够细心，有时会看错数字或是遗漏业务，导致核

算结果出错，引起不必要的麻烦。特别是在费用分配和结转时，更是

一步都不能出一丁点错误，出一点错误可能会导致以后工作的效率为

0。 

  3、在分配生产费用时，由于分配率所保留的小数位数与老师有

所差异，导致后面算得结果有微小的差数。刚开始犹豫想改，可是如

果改又很麻烦。涂来涂去也影响凭证整洁。所以纠结了好久，其实这

微差并不影响做题。这让我体会到有些东西不一定要和老师一模一样，

如果太刻意的追求一样的，反而会浪费更多时间。 

  4、在实训过程中，为了避免做错导致恶性循环，所以基本每笔

业务都会与同学老师校对，但实际工作中还须自己编制会计分录，在

这方面我还存在着一定的不足，今后还得加强练习。 

  5、关于一笔分录用多张记账凭证的原始凭证的黏贴。刚开始都

习惯性地把原始凭证黏贴在第一张记账凭证后面，然后再之后的其他

记账凭证后面附原始凭证几张处写上“见记 X号”。后来才发现一直

理所当然的做法竟然是错的。经过老师讲说后才明白正确的做法是应

该把原始凭证黏贴在所属的最后一张记账凭证上。而在第一张记账凭

证写上附原始凭证几张，中间其他记账凭证不需填写附几张原始凭证。 

  6、发现上面那个错误后，只好把已经包角好了的那份记账凭证

拆开。重新来过。这导致又白白浪费了时间。体会：以后一定要弄清

楚再下手。还有要去把所欠缺的知识补一补。 

  7、在算费用分配的时候，对 各种成本基本计算方法(品种法、
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分批法、分步法)等不能很清晰地判别。要通过问老师同学还有多看

书才能灵活运用。 

  四、 实训心得体会： 

  有人说会计不仅仅是一份职业，更是一份细心+一份耐心+一份责

任心=人生价值的诠释。通过实训，我也真切地了解了什么是会计。 

  1、经过一学期的实训，让我真正体会到成本会计是一项庞大而

复杂的系统工作，可以说，它最考验一个人的耐力与细心，每一个过

程都是非常的复杂与繁琐，所以一定要养成细心做事的习惯。 

  2、经过实训，使我较全面、系统的了解和熟悉了成本会计核算

各个环节的基本内容，加深了对成本会计核算基本原则和方法的理解。

但是，鉴于鄙人才疏学浅，认识上有许多不足，要达到理论与实际的

真正结合仍需加强训练，并投入更多的实践。 

  3、在综合实训期间我遇到了很多难题，比如说在做辅助生产费

用的归集与分配时就让我犯难了，直接分配法是最简单的，最难的是

交互分配法，刚做的时候都不知道怎么下笔，因为平时没学好，听老

师说又觉得太空洞了，但是自从自己慢慢的看书，自己慢慢摸索，我

才知道了什么时候该对外分配，什么时候不计向辅助生产部门耗用的，

通过综训我就弄明白了，这也使我明白了一件事，理论必须要与实际

结合才是最好的学习方法。 

  成本会计实训报告(品种法)二： 

  1. 实习目的 

  通过本次的成本会计模拟实习，主要学习到有成本会计综合的知
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识，并进行了相对应的习题操作。使自身的实践能力得到了提高，把

书本上的理论知识融入到实践当中，使理论与实践相结合，更有利于

我们对出纳相关知识的进一步学习和巩固。可以说，通过此次实习，

收获颇丰。还有相关角色的转换，使我更加清楚的了解了部门之间的

关系，对成本会计有了更深的认识与学习。我们作为未来社会的会计

专业人员，为了顺应社会的要求，加强社会竞争力，也应该严于自身

的素质，培养较强的会计工作的实际操作能力，为未来做好充分准备。 

  2. 实习内容 

  此次实习的主要内容包括：费用要素的归集和分配实训、辅助生

产费用和制造费用的归集和分配实训、生产费用在完工产品和在在产

品之间的分配实训、产品成本计算的基本方法实训、产品成本计算的

辅助方法实训、成本管理与控制、编制成本报表与分析实训，以及最

后的综合实训。使我们在理解成本会计的作用后又加强训练，综合提

高我们的成本实践能力。 

  2.1 实习单位简介 

  北京美达机床厂是机械制造企业，专门生产 CA系列的机床，04

和 05月份共生产 5个批次的产品--01批次 CA-A机床、02批次 CA-B

机床、03 批次 CA6136机床、04 批次 CA-B/A机床和 05 批次 CA6136

机床。该厂设有一个基本生产车间、供电和维修两个辅助生产车间，

辅助生产费用在各个部门间分配时，按实际工时比例，采用直接分配

法计算。公司根据客户的要求按按订单分批组织生产，产品成本计算

采用分批法。原材料按计划成本计价，最后结转成本差异，人工和制
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造费用按工时比例分配，03 号 CA-C机床完工产品按计划成本结转，

其他完工产品按实际成本结转。辅助生产车间的费用全部计入“制造

费用”，产品成本包括“直接材料”、“直接人工”和“制造费用”

三个成本项目。 

  2.2 分章节实习 

  2.2.1 费用要素的归集和分配 

  本次实习把费用主要划分为材料费用、人工费用、折旧费用和外

购动力费用。 材料费用是指企业在生产过程中使用材料所发生的费

用。企业在生产生产经营过程中使用的材料，大多是外购的，材料采

购费的高低，直接关系到材料成本的高低。所以材料费用的归集和分

配的主要任务是：反应和监督材料费用采购计划的执行情况、收入、

发出和结存情况、归集和分配的情况。一般我们常采用定额耗用量比

例分配法、产品重量比例分配、产品产量比例分配和产品材料定额成

本比例分配法来计算。 

  人工费用我认为主要从工资方面进行计算，这里包括计时工资、

计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加班加点工资，特殊情况下支付

的工资等 6 方面。可以分月薪制和日薪制来计算。 

  折旧费用本次实习分折旧计算及财务处理实训和折旧费用分配

实训。 

  外购动力费用是指企业从外单位购入的电力、蒸汽等动力费用。

外购动力应根据其使用的数量，向供应单位支付款项。一般情况下，

使用的外购动力都有仪器表计量。在支付外购动力费用时，应根据仪
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器表上的耗用数量、规定的价格向提供动力的单位支付款项。 

  2.2.2 辅助生产费用和制造费用的归集和分配实训 

  辅助生产费用的分配，主要采取直接分配法和一次交互分配法。

直接分配法是把辅助生产车间所发生的实际费用，仅在个基本生产车

间和行政管理等部门之间按其受益数量进行分配，对于各辅助车间之

间相互提供的产品或劳务则不进行分配的一种辅助生产费用分配方

法。一次交互分配法是将辅助车间的费用分两次进行，第一次只限于

各辅助生产车间之间根据相互提供的产品或劳务进行交互分配费用;

第二次将辅助生产分配前的费用，加上分入费用，减去分出费用，计

算出各辅助生产车间的实际费用后，再采取直接分配法。但直接分配

法一般适合发展成绩之间相互提供产品或劳务较少的情况。 

  制造费用的分配，在只生产一种产品的车间，发生的制造费用可

以直接计入该种产品的成本计算单中;在生产多种产品的车间里，发

生的制造费用属于间接费用，应由本车间生产的各种产品负担，因此，

应采取适当办法在产品中进行分配。可以使用 

  (1)按生产工时比例法分配;(2)按生产工人工资比例分配;(3)按

机器工时比率法分配。 

  2.2.3 生产费用在完工产品和在在产品之间的分配实训 

  生产费用分配主要采取约当量法和定额成本法。约当量法将在产

品折算成相当于完工产品的产量;定额成本法师以产品的各项消耗定

额为标准计算在产品的方法。在实习中，我主要接触到三种定额成本

法，分别是定额比列法、不计算在产品法、在产品固定数额计价法和
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在产品按所耗原材料计价法。 

  2.2.4 产品成本计算的基本方法实训 

  产品成本在实习中主要采取品种法、分步法和分批法。品种法主

要是实训费用分配表及记账凭证的编制、明细账等的编制和完工产品

成本计算及结转;分步法主要体现在实训逐步综合结转分步法、逐步

分项结转和平行结转分步法;分批法主要是分批法和简化分批法实训。 

  2.3 综合实习 

  综合实训中主要是品种法综合实训和分步法综合实训，在众多知

识点中品种法和分步法能够又一次单独拿出来进行综合实训，我觉得

足够体现其在成本会计中的地位和重要性。 

  品种法是以产品品种为成本计算对象，归集费用，计算产品成本

的一种方法。一般适用于大量大批单步市骤生产类型的企业，例如发

电、采掘等企业。此外，对于大量大批多步骤生产类型的企业或车间

也适用，例如小型水泥厂、砖瓦厂、化肥厂、铸造厂和小型造纸厂等。 

  品种法的特点是：(1)以产品品种作为成本计算对象;(2)按月定

期计算产品成本;(3)月末在产品的计算 

  分步法是以产品的品种及其所经过的生产步骤作为成本计算对

象，归集生产费用，计算各种产品成本及其各步骤成本的一种方法。

主要使用于大批大量复杂生产的企业，如纺织、冶金、造纸等大批量、

多步骤生产类型的企业。为适应生产特点，企业不仅要计算每一种产

品的成本，还要按产品经过的生产步骤，计算各生产步骤的成本。 

  分步法的特点是：(1)对象是每种产品以及每种产品所经过的生
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; 

  (2)对生产过程中发生的费用，凡是直接发生的直接计入各步骤，

间接发生的采用适当方法分配再计入;(3)成本计算期一般是定期与

月末进行;(4)通常月末会有一定数量的产品。 

  3. 实习心得 

  在第一天的实习中，我阅读了实习指导以及操作课件，了解相关

操作方法。然后开始做练习，从费用要素的归集和分配实训做起，因

为要填写的信息较少，所以错误率较低，而且越来越熟练，因为每个

实习都有相似的多道题型，所以在有些题目上出错或不熟练时，可以

在下面的相似题型中得到更好地锻炼。然后我做的还蛮顺利的。 由

于怕实习的任务不能及时完成，所以，我们决定起早去机房实习，有

时候机房门还没有开我们就到了。当我做到领料单时时会发生需要盖

四次章的事。在有些实训中如果财务经理已经盖章，如果发现有错是

不能直接更改的，要重做。 

  因为实习期也是考试期，所以有时在考了试过后，又投入到实习

中。做到后面的时候遇到了一个让我印象最深刻的的就是填制工资表，

上面的每一个数字都要一一填上，我错了三次，每次就错了一处，为

了得到满分，我还是继续努力做了第四次，终于作对了。说真的那个

数字填的我头很痛，但坚持下来就是胜利，也会获得相应的收获。 

  我很享受这种过程，让自己从不了解或者说只是书面上的理论知

识融入到实践中，去检验去探索，虽然有时候会遇到棘手的问题，但

通过自己的努力与坚持，以及同学间的相互帮助，会使问题迎刃而解，
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