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维护职工权益，促进企业发展，

提高职工满意度。

目标

保障职工权益，增强职工归属感，

提高企业凝聚力。

意义

工会工作的目标和意义



当前工会工作取得了一定的成绩，但

仍存在一些问题，如职工权益保障不

够充分、工会组织建设不够完善等。

随着社会经济的发展，工会工作面临

着新的挑战和机遇，如职工需求多样

化、企业改革深化等。

工会工作的现状和挑战

挑战

现状



趋势
未来工会工作将更加注重职工的个性化需求，加强工会组织建设，提高工会工

作的专业化和规范化水平。

机遇
随着国家对职工权益保障的重视和企业改革的深入推进，工会工作将迎来更多

的发展机遇和挑战。

工会工作的未来发展趋势
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明确工会组织架构，设立工会委员会、工会小组
等，确保工会工作的有效开展。

工会组织架构

积极发展新会员，提高会员素质，定期开展会员
培训，提升工会工作水平。

会员发展与培训

选拔优秀人才担任工会干部，加强干部培训和考
核，提高工会干部的履职能力。

工会干部队伍建设

工会组织建设



根据职工需求和实际情况，
策划各类主题活动，如技
能竞赛、文化节等。

主题活动 交流活动 公益活动

组织职工交流活动，促进
职工之间的沟通与合作，
增强职工的归属感。

积极参与社会公益活动，
弘扬工会的社会责任和担
当。

030201

工会活动策划



服务职工需求

深入了解职工需求，提供针对性

服务，如职业培训、法律咨询等。

优化服务流程

简化服务流程，提高服务效率，

确保职工能够及时获得所需服务。

创新服务方式

探索新的服务方式，如线上服务

平台、移动端应用等，方便职工

获取服务。

工会服务提升

030201



积极维护职工合法权益，
关注职工福利、劳动安全
等问题。

维护职工权益

参与制定涉及职工权益的
政策，为职工争取更多利
益。

参与政策制定

协助解决劳动纠纷，维护
企业和谐稳定。

调解劳动纠纷

工会权益保障
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制定具体实施方案

明确工作目标

根据工会的工作重点和实际情况，制

定具体、可衡量、可达成的工作目标。

制定实施计划

为实现工作目标，制定详细的实施计

划，包括时间安排、任务分工、资源

需求等。

确定工作标准

为确保实施效果，制定明确的工作标

准，为实施人员提供指导和依据。



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/967121036046006103

https://d.book118.com/967121036046006103

