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金融行业人才现状



    

金融行业人才需求

金融科技人才需求

随着金融科技的快速发展，对金融科

技领域的人才需求不断增长，包括数

据分析、人工智能、区块链等技术领

域。

风险管理人才需求

随着金融市场的复杂性和不确定性的

增加，风险管理成为金融机构的核心

能力之一，对风险管理人才的需求也

相应增加。

国际化人才需求

随着全球化的加速和金融市场的开放，

金融机构对具有国际视野和跨文化沟

通能力的人才需求日益旺盛。



职业培训与认证

金融机构通过职业培训和认证来
提升现有员工的专业素质和能力
，同时也有助于扩大行业内的人

才供给。

高等教育培养

高等院校是金融行业人才供给的
主要渠道之一，通过设立金融专
业、扩大招生规模等措施，提高
金融人才供给数量和质量。

跨界人才引进

金融机构通过引进其他行业的人
才，如科技、互联网等，以弥补
自身在某些领域的不足，同时也
有助于提升整个行业的创新能力

和竞争力。

金融行业人才供给



金融机构之间的员工流动是常态，包括同业跳槽、转岗等，
这种流动有助于提升整个行业的活力和竞争力。

行业内流动

随着金融科技的兴起和跨界融合的加速，金融行业与其他
行业的交叉点越来越多，这为人才的跨行业流动提供了更
多机会和空间。

跨行业流动

随着全球化的加速和金融市场的开放，金融人才的国际流
动日益频繁，这有助于提升金融机构的国际竞争力和适应
全球化发展的需要。

国际流动

金融行业人才流动情况
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金融行业人才政策



国家层面金融人才政策

国家金融人才计划

该计划旨在培养和吸引高层次金融人

才，包括制定优惠政策、提供培训和

奖励机制等。

金融人才评价标准

国家建立了一套金融人才评价体系，

以评价和选拔优秀金融人才，包括专

业能力、工作经验、业绩等多方面指

标。



地方金融人才库建设
各地政府纷纷建立金融人才库，以储备和培养本地金融人才，提供职业发展机

会和培训资源。

地方金融人才引进政策
地方政府通过提供优惠政策和待遇，吸引外地优秀金融人才来本地发展。

地方层面金融人才政策



金融机构内部建立人才培养计划，以提高员工的业务能力和素质，包括专业培训、轮岗锻炼、导师制度等。

金融机构人才培养计划

金融机构通过建立薪酬、奖金、股权激励等激励机制，激发员工的工作积极性和创造力。

金融机构激励机制

金融机构内部人才政策
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