


2024年广西崇左市城市工业投资发展集团有限公司人员招聘考试题库及答案解析
毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________
一、言语理解与表达
1．大数据是指规模极其巨大，以致很难通过一般软件工具加以获取、管理、处理并整理成为有用资讯的海量数据。其具有大量、高速、多样和价值四个特点，被认为是人类新世纪的“新财富”，价值“堪比石油”，发达国家纷纷将开发利用大数据作为夺取新一轮制高点的重要目标，就是个明证。
这段文字意在说明()。
A、大数据在处理上还存在技术难度
B、大数据背后隐藏着巨大的价值
C、发达国家在开发利用大数据上已经先行一步
D、开发利用大数据已成为国家竞争的一个热点
答案：B



解析：文段首先用定义引出“大数据”的概念，接下来进一步介绍了大数据的4个特点，即大量、高速、多样、价值，继而论述的重点在于第四个特点——价值，并且用发达国家重视开发大数据的做法作为“明证”，故文段的重点内容在论述大数据的潜在价值。故选B。
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2．一边“一床难求”，一边“床位闲置”。我国养老机构发展不平衡、布局不合理的现象仍然存在。尤其是民办养老机构普遍面临缺少资金、缺少政策扶持、护工紧缺、服务不规范等__________。还有一些民办养老机构___________于高端养老人群，___________老百姓只能望而兴叹。
依次填入画横线处最恰当的一项是()。
A、缺陷 集中 一般
B、困难 关注 贫苦
C、境地 服务 低端
D、问题 定位 普通
答案：D
解析：先看第一空。“面临……缺陷”为不当搭配，排除A项。“低端”不能用来修饰“老百姓”，排除C项。“缺少资金、缺少政策扶持、护工紧缺”可以视为民办养老机构面临的“困难”，但是“服务不规范”不是民办养老机构面临的“困难”，而是其存在的不足或者问题，故排除B项。故选D。



3．任正非引领华为走向成功，主要不是归功于华为的技术和实业，而是在于它的制度。在于他能把________的高技术人才聚集于一个组织平台上的分配制度。中国改革开放以来，高科技企业的利润分享已经成为一种新的制度安排。但是唯有任正非把这个利润分享制度做到了极致，让几乎每个职工在企业中真实地感受到是为自己打工，任正非这个制度创新无论怎样评价都不会过分，它的创新程度和先进程度令我国的国有企业________。
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依次填入划横线部分最恰当的一项是()。
A、成千上万 望尘莫及
B、数以千万 不可逾越
C、千千万万 望洋兴叹
D、不计其数 顾此失彼
答案：A
解析：第一空，划横线处填入成语与高技术人才搭配，体现出高技术人才数量非常多的意思，选项中四个词语均有数量多的意思，符合文意。第二空，强调华为把“利润分享制度”做到了极致，让每个员工感受到为自己打工，体现出华为的“制度创新程度和先进程度”是我国的国有企业比不上的，划横线填的成语要体现出比不上的意思，A项“望尘莫及”指的就是比不上的意思，符合文意;B项“不可逾越”指不能超过或不可能越过，与“令”搭配不当，排除;C项“望洋兴叹”指做事力量不够或没有条件，而感到无能为力，文段并未体现出比不上的意思，排除;D项“顾此失彼”指不能全面照顾，体现不出比不上的意思，排除。故选A。
4．在人们的认识领域里，心理学总是被蒙上一层神秘的面纱，认为心理学____________，离我们的生活很遥远。实际上，心理学与我们的日常生活紧密相连，心理学______在生活的表象之下，支配着人们的行动。
填入划横线部分最恰当的一项是()。
A、深不可测 隐藏


以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/968057055060006026
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