房地产劳务合同(7篇)
    房地产劳务合同篇一
    名称：
    地址：
    法定代表人：
    经济类型：
    联系电话：
    乙方(职工)：
    姓名：
    身份证号码：
    现住址：
    联系电话：
    注：乙方保证以上信息真实有效，如有变更将及时通知甲方。
    根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》及政府有关规定，甲乙双方经过平等协商，自愿签订本合同，并共同遵守合同所列条款。
    甲乙双方均同意在本合同签订过程中，双方将本着诚实信用的原则如实告知对方与劳动合同直接相关的基本情况。甲方将在本合同中如实告知乙方工作内容、工作条件等情况。乙方保证在签署本合同后，已了解相关情况并无其他想要了解的情况。
    同时，乙方保证向甲方提供的所有信息及资料均为真实有效。
    签订本合同前，乙方已阅读并理解甲方及用工单位所有规章制度，并承诺自觉遵守。
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    第一章 合同期限
    第一条 本合同为 (固定期限或无固定期限)劳动合同。如为有固定期限劳动合同有效期自 年 月 日起至 年 月 日止。试用期月。如为无固定期限劳动合同，有效期自 年 月 日起。其中试用期 个月。
    第二条 甲方派遣乙方至： (以下简称”用工单位”)工作。乙方在用工单位的派遣期限为。派遣期限届满，如用工单位无异议派遣期限自动延长一个派遣期限，或依据用工单位的通知。如续延的派遣期限超过本合同期限，则甲乙双方一致同意本合同自动续延至派遣期限届满。
    第二章 工作内容
    第三条乙方的具体工作岗位及内容由用工单位决定。乙方了解并同意用工单位或甲方有权根据需要对乙方的工作岗位和职责进行合理调整。甲方有权将乙方派遣到其他用工单位工作，并约定相应的派遣期限或试用期。变更后的派遣期限或试用期另行通知。乙方确认并自愿接受甲方安排在包括但不限于以下地点工作：用工单位在国内各分支机构所在地;用工单位关联单位所在地;用工单位客户和供应商所在地;用工单位开展业务、从事活动在上海地区、江苏地区、浙江地区等多个区域的多个用工单位工作，乙方应当服从，乙方表示确认。
    第四条 经甲方与用工单位协商，甲方可以将乙方撤回，乙方应当服从。
    甲方撤回乙方，或用工单位将乙方退回甲方，甲方除可按法律规定或本合同约定与乙方解除、终止合同外，亦可在合同期内重新将乙方派出或安排乙方在甲方待岗。
    第三章 工作时间、劳动保护和劳动条件
    第五条
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