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《青年 教师 专业 成 长 手册 》 使 用 说 明 及 建议

一 、《 青 年 教师 教 专业 成 长 手册 》 (以 下 简称 《 手册 》 ) 用 于 教师 成 长 过 程 中 “ 老

带 新 ”“ 青 蓝 工程 ”等 带 教 过 程 的 规范 与 指导 ， 剖 在 通过 《手册 》 各 项 内 容 的 设计 引领 ，

规范 带 教 过 程 ， 增 强 带 教 实效 ， 促 进 带 教 双方 积极 互动 ， 共 同 发 展 。

二 、 每 一 本 《手册 》 具 有 相对 的 时 限 性 和 针对 性 每 一 位 带 教 对象 每 学 年 使 用 一 本 ，

和 导师 一 同 完成 《手册 》 的 内 容 。

三 、《 手 册 》 一 共 十 项 内 容 ， 每 项 内 容 相对 独立 ， 其 中 “ 带 教 计划 ”“ 阶 段 评价 及

总 结 ”分 别 是 每 学 年 (学 期 ) 开学 和 期 末 的 内 容 ， 其 余 的 八 个 模块 ， 带 教 双方 可 以 根据 自身

的 具体 情况 自行 确定 先后 顺序 。

四 、《 手 册 》 每 一 项 内 容 的 设计 只 是 设计 者 根据 以 往 经 验 进行 的 预想 ， 并 不 完 半 还

需 每 位 参与 者 实践 过 程 中 不 断 地 丰富 和 改进 ， 使 《手册 》 在 大 家 的 使 用 过 程 中 能 够 日 至 完

善 。 尤 其 是 “自主 设计 内 容 ” 由 带 教 双方 根据 具体 情况 共同 商议 设计 ， 希 望 老师 们 能 有 好

创意 。

六 、 在 使 用 《手册 》 的 过 程 中 ， 建 议 老 师 们 推广 “多 带 多 ”的 团队 带 教 的 新 模式 。

每 位 导师 指导 一 至 三 位 教师 ， 多 位 导师 形成 一 个 导师 团队 ， 导 师 之 间 相 互 交流 指导 经 验 ，

带 教 对 象 之 间 交 流 学 习 体会 。 导 师 团 任 命 一 位 导师 作为 组 长 , 对 本 团队 的 带 教 工作 进行 统

筹 安排 。 这 样 能 有 效 避 免 “ 一 对 一 ” 带 教 模式 容易 出 现 的 浆 端 ， 例如 新 教师 重 于 模仿 而 忽

视 自 身 教学 风格 的 形成 ;导师 孤芳自赏 ， 对 徒弟 照搬 自己 的 做 法 持 欣赏 态度 ， 对 各 类 教学

风格 缺乏 广泛 的 认识 ， 视 野 狭 窗 ， 缺 乏 创新 ， 导 师 对 自身 的 不 足 缺 乏 客观 认识 ， 以 至 于 徒

弟 连 导 师 的 缺点 也 继承 下 来 。 而 能 够 促进 导师 和 带 教 对 象 进一步 深入 思考 , 生成 有 一 定 深

度 的 教研 教学 成 果 ， 促 进 双方 共同 进步 。

收 剑 于 网 络 ， 如 有 要 术语 联系 管理 员 虽 珍



带 教 各 项 内 容 和 要 求 〈 指 导 教师 简称 “导师 ”)

一 、 带 教 协议 。 带 教 双方 同意 结 成 带 教 关系 ， 签 订 带 教 协议 。

二 、 带 教 计划 。 在 带 教 初 ， 导 师 要 与 带 教 对 象 共同 商议 ， 制 定 本 学 年 〈 学 期 ) 的 带

教 计划 ， 明 确 本 学 年 〈 学 期 ) 的 带 教 目标 和 达成 目标 的 主要 过 程 。

三 、 教 学 设计 指导 。 带 教 对 象 与 导师 每 学 年 至 少 进行 四 次 教学 设计 指导 。

四 、 名 师 经 典 课 例 积累 。 每 学 年 导师 要 指导 带 教 对 象 至 少 积累 两 个 名 师 经 典 课 例 。

名 师 是 全 国 知名 的 教育 专家 ， 借 鉴 的 课 例 是 公认 的 教学 典范 。

五 、 师 徒 同 课 异 构 〈 同 案 异 教 ) 指导 课 。 每 位 导师 每 学 期 与 带 教 对 象 至 少 实施 一 次

同 课 异 构 〈 对 同一 课题 各 自 进行 教学 设计 ) 或 同 案 异 教 〈 导 师 进 行 教学 设计 ) 的 教学 交

流 ， 相 互 听课 ， 相 互 帮助 。

六 、 专 业 阅读 指导 。 导 师 要 指导 带 教 对 象 每 学 年 至 少 读 三 本 专业 书生 。

七 、 相 互 听 课 。 带 教 对 象 每 学 年 听课 不 少 于 10 节 ， 其 中 导师 的 课 不 少 于 5 节 ， 每

节 课 要 有 点 评 和 交流 。 导 师 每 学 期 至 少 要 听 带 教 对 象 的 课 5 节 ， 每 节 课 要 有 评价 分 析 和

指导 。《 听 课 记 录 附 在 手册 末尾 的 印证 材料 处 )

八 、 积 累 自己 的 课 例 。 每 学 年 导师 要 指导 带 教 对 象 至 少 积累 四 个 有 价值 的 课 例 ， 内

容 包括 : 带 教 对 象 最 有 成 就 感 的 课 ; 带 教 对 象 最 需要 帮助 的 课 。

九 、 录 像 课 自 我 观摩 。 每 学 年 带 教 对 象 至 少 摄制 两 节 自己 的 课堂 教学 ， 对 教学 视频

进行 自我 观摩 、 反 思 、 评 价 。

十 、 自 主 设计 内 容 。 由 导师 与 带 教 对 象 共同 商定 并 设计 。 每 学 年 根据 带 教 目标 和 带

教 对 象 的 需求 进行 至 少 两 个 内 容 的 设计 ， 如 某 个 问题 的 质疑 分 析 解决 ， 某 个 单元 、 某 种

课 型 的 教学 探讨 ， 某 种 专项 能 力 的 提升 等 等 。

十 一 、 阶 段 总 结 及 评价 。 每 学 年 〈 学 期 》， 带 教 对 象 与 导师 撰写 带 教 总 结 ， 梳 理 计

划 完 成 情况 ， 带 教 目标 达成 情况 ， 为 下 一 阶段 的 带 教 提供 基础 信息 。 带 教 对 象 与 导师 以

自 评 、 互 评 的 形式 评价 带 教 过 程 ， 教 研 组 、 学 校 和 教研 部 门 也 参与 评价 。

收 剑 于 网 络 ， 如 用 要 术语 联系 管理 员 虽 珍



云 岩 区 初中 英语 教师 带 教 协议 书

为 了 加 强 云 岩 初中 英语 教师 师资 队伍 建设 ， 促 进 青年 教师 的 成 长 ， 发 挥 成 熟 教师 的 示

范 和 引领 作用 ， 现 签订 如 下 带 教 结对 协议 书 。

一 、 指 导 教 师 职责

1、 热 情 关心 并 指导 青年 教师 的 思想 情况 和 教学 工作 。 教 学 相 长 ， 不 断 提高 自身 专业

水 平 ， 强 化 “终身 学 习 ” 的 意识 ， 以 具体 的 学 习 行 为 为 带 教 对 象 做 示范 。

2. 根据 《青年 教师 专业 成 长 手册 》 和 生物 教师 专业 能 力 考核 的 相关 要 求 对 带 教 对 象 进

行 指导 ， 充 分 了 解 带 教 对 象 的 专业 现状 ， 分 析 其 强势 与 弱项 ， 根 据 带 教 要 求 ， 从 实际 出 发 ，

制定 好 带 徒 工作 计划 。

3. 在 制定 发 展 目标 之 前 ， 导 师 要 与 带 教 对 象 充分 讨论 交流 ， 根 据 每 一 个 阶段 制定 详细

的 具有 可 操作 性 的 发 展 步骤 ， 制 定 微观 计划 ， 比 如 周 计 划 、 月 计划 计划 ， 确 立 具体 的 指导 主

题 和 内 容 ， 做 好 指导 工作 记录 。

二 、 带 教 对 象 职责 :

1. 以 谦虚 、 好 学 的 态度 积极 向 带 教师 传 学 习 ， 不 隐瞒 缺点 不 回避 问题 ， 展 现 优点 和 长

处 ， 主 动 与 指导 教师 沟通 交流 ， 虚 心 请 教 ， 相 互 探 讨教 学 ， 努 力 提高 自身 的 专业 素养 和 教学

能 力 。

2. 根据 《青年 教师 专业 成 长 手册 》 和 英语 教师 专业 能 力 考 核 的 相关 要 求 ， 与 指导 教

师 协 商 ， 从 实际 出 发 ， 确 定 学 习 的 远 期 规划 和 近期 目标 ， 制 定好 具体 的 学 习 计划 。

三 、 双 方 权利

1. 双方 有 权利 充分 发 挥 专业 自主 权 ， 共 同 开发 指导 内 容 ， 协 商 发 展 计划 ,制定 具体 的

行动 规划 方案 。 在 双方 协商 认同 的 前 提 下 ， 有 权 根 据 具体 情况 修改 培养 方案 ， 并 经 教研 部 门

审核 同意 后 实施 。

2. 双方 如 果 分 战 很 大 难以 协调 ， 经 双方 协商 ， 报 送 学 校 和 教研 部 门 ， 经 同意 后 终止 带

教 关系 。

本 协议 书 自 签订 之 日 起 生效 , 期 限 为 年 ( 年 月 B 至 年 月

日 ) 。 协 议 书 一 式 三 份 ， 指 导 教师 、 带 教 对 象 、 云 岩 区 教师 进修 学 校 各 执 一 份 。

指导 教师 签名 : 任职 学 校 ;

常 教 对 象 签名 : 任职 学 以 :

中 教 宣 等 名 成 教 部 等 名;

收集 于 网 络 ， 如 有 有 仆 权 语 联 系 管理 员 虽 除



计划 时 限 ， 年 “月 ---- 年 ”月

带 教 对 象 的 期 待 :

导师 的 建议 :

具体 目标 ;

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 有 删除



行动 实施 方案 :

带 教导 师 签名

年 月 日

收集 于 网 乡 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删除



活动 一 ”名师 经 典 课 例 积累

课 例 名 称 : 执教 名 师 :

课 例 来 源 :

名 师 经 典 课 例 内 容 (可 粘 贴 复印 件 ) :

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 有 删除



带 教 对 象 的 思考 :

1 有 什么 疑惑 ? 什么 感受 ?

2. 课 例 中 哪些 片段 让 你 感受 比较 深 ? 为 什么 ?

3. 你 觉得 课 例 中 的 哪些 做 法 可 以 照搬 到 自己 的 课堂 上 ? 哪些 做 法 不 能 照搬 ? 为 什么 ?

竺 其 他 思考 :

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删除



课 例 比 较 分 析 : 对 同一 个 课题 ， 不 同 教师 的 教学 〈 至 少 找 两 个 ， 简 要 介绍 》

课 例 T ; 名 称 ， 执教 者

课 例 来 源 :

课 例 主 要 内 容 :

课 例 2 ; 名 称 ， 执教 者 :

课 例 来 源 :

课 例 主 要 内 容 :

比较 分 析 : 名 师 经 典 课 例 与 另外 两 个 课 例 的 差别 在 哪里 ?

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删除



名 师 经 典 课 例 的 评析 综述 : 接 集 对 名 师 经 典 课 例 具有 代表 性 的 评价 和 观点 ， 说 明 来 源 ， 并 说

明 自己 的 理解 。

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删 除



教学 实践 : (可 以 进行 同一 课题 的 教学 ， 也 可 以 进行 同类 课题 的 救 学 。 咯 写 保留 的 部 分 ， 详 写 修

改 的 部 分 》

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删 除



导师 听课 记录 :

内 容 :

听课 时 间 : 年 月 日 午 第

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删 除



活动 二 教学 设计 指导

教学 设计 ”课题 名 称 :

晶 年 级

导师 修改 意见

教材 分 析 :

教学 目标 :

教学 重点 :

教学 难点 :

学 生 学 习 起 点 分 析 ;

教学 环节 学 生活 动 教师 活动 设计 圳 图

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删 除



收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 出 除



带 教 对 象 说 课 ; (如 :教学 日 标 确定 的 依据 ， 教 学 内 容 怎 样 紧 扣 “ 课 标 “， 如 何 关注 学 生 等

收集 于 网 乡 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删除



导师 听课 记录 :

内 容 :

听课 时 间 : ”年 月 日 午 第

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 只 删除



导师 听课 后 的 建议 和 指导 :

导师 签名

带 教 对 象 的 感悟 、 反 思 及 改进 措施 :

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删 除



活动 三 ”专业 阅读 指导

书籍 (文章 ) 名 称 《

作者 :

主要 内 容 ;

导师 推荐 理由 :

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 只有 删除



带 教 对 象 阅读 笔记 及 阅读 感受 :

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 有 删除



带 教 对 象 阅读 后 在 教学 中 的 运用 体现 ;

导师 评价 及 建议 :

导师 签名

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删 除



活动 四 阶段 总 结 及 评价

带 教 对 象 阶段 总 结

比较 有 成 就 感 的 内 容 及 原因 分 析 ，

问题 和 疑惑 比较 多 的 内 容 及 原因 分 析 :

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删除



除了 《手册 》 内 容 之 外 ， 还 希望 得 到 这 些 方面 的 帮助

下 一 步 打算 做 的 事 ;

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删 除



导师 阶段 总 结 :

指导 对 象 很 有 长 进 的 内 容 及 原因 分 析 :

指导 对 象 长 进 不 大 的 内 容 及 原因 分 析 :

收集 于 网 络 ， 如 有 侵权 请 联系 管理 员 删 除



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/97532334133

1011041
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