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己的梦的自由。与此同时。我们追逐自己的梦，本身构
成了“梦”的一块块基石。“梦”的建构，又为我们放
飞自己的梦想提供了和土壤。我们每个人未必像姚明那
样尽情绽放了梦想，但我们都有自己的梦，我们都在抱
怨“理想很丰满，现实很骨感”但是，我们有没有想过，
丰满是给有准备的人，骨感是留给没有进取的人。当你
在课堂呼呼大睡，作业东拼西凑，上课迟到早退，你拿
什么区丰满你的理想。梦想不是说说而已，我有一个大
大的梦想。但这个大大梦想要从现在小小的努力开始，
自习早到10分钟，每天多记几个单词，课堂上多坚持专
注几分钟。同样，梦想贵在坚持。如此，当梦想绽放的
那一刻，想骨感都骨感不了。此时此刻。历史的接力棒
已经交到我们手中，我
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们要大声宣言：勿忘昨天的苦难与辉煌，无愧今天的责
任与使命，不负明天的梦想与追求。《我的梦梦》观后
感天上午9时到10时40分，全国两亿中小学生将同时收
看中央电视台一套大型公益节目2010年《开学下页篇
四：我的梦梦_优秀放飞梦想人的一生总有许多梦想，
形形色色，各不相同。鹰的梦想的翱翔蓝天，树的梦想
是茁壮成长，蜗牛的梦想是追求上进。而我的梦想又是
什么？5岁的糖果时代5岁的时候，那时很小，唯一的梦
想就是以后有许多的糖果。每当手中拿着一颗糖时，总
是开心的不得了。把糖放进嘴中，甜甜的滋味瞬时散开，
心里都是甜的。因为妈妈的禁糖令，所以糖果就是5岁
时我的梦想，拥有各种各样的糖果。那时，天真的我，
在追求自己的梦
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想。10岁的憧憬时代10岁的时候，梦想却已然发生了
很大的改变，那时的梦想是当一名令人尊敬的老师。当
我上小学的时候，坐在教室内，听着老师讲的课文，生
动形象的描绘出一幅美妙的画面，令人向往。于是我为
了这个梦想，开始努力学习，上课认真听讲，下课复习，
做的井井有条。我梦想自己有一天也可以在讲台上，也
绘出一幅画卷。那时，童真的我，在追求自己的梦想。
15岁的青春时代15岁现在的我，梦想又迥然不同。现
在的我是想当一名建筑设计师。我无意翻看到一本杂志，
上面讲的是关于建筑的结构与设计，看着那一幢幢形势
各样的建筑，想自己有一天也可以设计出这样充满魅力
的房屋。所以我现在的梦想是做一名建筑设计师，建造
出那个独一无二的

开展德育教育工作

PART 01

班主任是学校中全面负责一个班学生的思想、学习、健康和生活等工作的教师，他是一个班的组织者、领导者和教育者，也是一个班中全体

任课教师教学、教育工作的协调者。他与任课教师区别在于任课教师只负责本学科教学，而班主任除此之外全权负责管理一个班级！
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10、准时参加每次的班主任会议及每次班主任培训活动，并在学期结束写好学生评语。

班主任的工作职责有：
1、依据教育方针、教育任务和学生实际情况制定本班集体建设的目标，建立班级常规，培养良好的班风

2、了解学生的学习情况，身体情况，以及个性心理特点、兴趣特长，做好家访工作。

3、教育学生热爱祖国，逐步树立为人民服务的思想和为四化建设而奋斗的志向。

4、帮助学生明确学习目的、端正学习态度，掌握科学的学习方法，不断提高学习成绩。

5、教育学生坚持体育锻炼，养成良好的劳动习惯、卫生习惯和生活习惯，保持身体和心理健康。

6、鼓励学生发展正当的兴趣、爱好和特长，开展心理健康教育，促进学生个性的健康发展。

7、建立后进生档案，做好后进生转化和学生不良苗头的监控工作。

8、负责联系和组织科任教师商讨本班的教育工作，协调各种活动和课业负担。

9、定期检查自身的工作计划的实施情况及其它教育力量执行计划情况，通过检查发现问题，及时加以调控。



首因效应：
    首因效应是由美国心理学家洛钦斯首先提出的。它们反映

了人际交往中主体信息出现的次序对印象形成所产生的影响。

首因效应是指人际交往中给人留下的第一印象至关重要，对

印象的形成影响很大。

    新生报到第一次进班时的开班致辞非常重要，班主任要在

第一次见学生时做好自我介绍，从自我介绍到对本班专业的

介绍以及对班级未来两年的愿景，做开班致辞必须结合班级

实际进行。千篇一律，不可能打动学生。

        做好开学第一课



        做好开学第一课

标签效应：

心理学认为，当一个人被一种词语名称贴上标签时，他就会作

出自我印象管理，使自己的行为与所贴的标签内容相一致。这

种现象是由于贴上标签后面引起的，故称为“标签效应”。

    每个孩子都有自己的优点，要善于发现孩子的优点。



           班会及网络多渠道开展德育工作

正式渠道：面对面交流、班会等。
班会是班主任实施治班理念的平台，活动是增强班级凝聚力的有效途径。班会分为预设、非预设。



           班会及网络多渠道开展德育工作

非正式渠道：通过QQ、微

信、QQ空间、朋友圈等

QQ群：高度的非正式沟通平台



           班会及网络多渠道开展德育工作

新沟通平台使用误区及建议：
——建而不管，出现说脏话等不文明现象，没有形成正能量。

——管而不当，当成抓小辫、监控学生言行的工具。以致学生敬而远之，另建群或者封闭空

间，不让老师进入。

建议：
一是建群之初，提出明确要求和希望

二是出现不文明现象时，小窗友善提醒

三是出现不良讨论时，有策略地参与引导



制定班规纪律

PART 02

班主任是学校中全面负责一个班学生的思想、学习、健康和生活等工作的教师，他是一个班的组织者、领导者和教育者，也是一个班中全体

任课教师教学、教育工作的协调者。他与任课教师区别在于任课教师只负责本学科教学，而班主任除此之外全权负责管理一个班级！



     严明纪律讲规矩惩恶扬善树新风

    “没有规矩，不成方圆。”规矩是人们应该遵守的办事流程和行为准则。在学生时代，讲规矩是学

习所需，生活所需，成长所需；参加工作以后，是工作所需，事业所需，发展所需。

为什么要讲规矩？

校规：适合全校学生（矛盾的普遍性）

班规：适合本班学生，如考勤、卫生、寝室、请假等具体要求（矛盾的特殊性）尊重规则，从班主任开始

要给学生讲哪些规矩？



     严明纪律讲规矩惩恶扬善树新风

  在民主集中基础上，制定班规及严格的奖惩

制度。即：一定要本着人文的思想，多奖励，

少惩罚的原则，得到班级大部分同学的拥护与

理解，从而形成正能量。否则，在执行这个制

度的时候，学生和教师之间会产生尖锐的矛盾。

制定班规——奖惩分明、完善可行
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