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培养护理人才

规培是医院选拔和培养优秀护理人才的重要途径，有助于构建

科学、合理的护理人才梯队。

01

提升护理质量

规培有助于护士掌握专业知识和技能，提高护理质量，保障患

者安全。
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适应医疗发展

随着医疗技术的不断进步，护理工作需要不断更新和完善，规

培有助于护士适应医疗发展，提高职业素养。

医院护理规培重要性



通过岗前培训，使护士了
解医院文化、规章制度、
工作流程等，尽快适应工
作环境。

熟悉工作环境 掌握基本技能 培养职业素养

培训中注重护理基本技能
的训练，如静脉采血、心
肺复苏等，提高护士的实
际操作能力。

岗前培训不仅注重技能培
养，还强调职业素养的提
升，如沟通技巧、服务意
识等。

030201

岗前培训目标与意义



参与规培和岗前培训是为
了不断提高自身的专业能
力和素养，为患者提供更
优质的护理服务。

提高自身能力

希望通过培训接触和学习
到更多的护理知识和技能，
拓展自己的职业视野和发
展空间。

拓展职业视野

期望通过岗前培训更好地
融入医院团队文化，与同
事建立良好的合作关系，
共同为患者服务。

融入团队文化

个人参与动机与期望
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基础医学知识

包括人体解剖学、生理学、病

理学等，为实践操作提供理论

支撑。

护理专业知识

涵盖护理学理论、护理技术操

作规范、护理伦理与法律等，

提高专业素养。

医院感染防控知识

重点学习医院感染防控措施、

手卫生规范、医疗废物处理等

，确保患者安全。

理论知识学习



护理技能操作

在模拟病房进行实际护理操作

演练，如静脉采血、导尿、吸

氧等，培养动手能力。

急救技能培训

学习心肺复苏、除颤仪使用等

急救技能，提高应对突发事件

的能力。

沟通技巧与患者教育

通过角色扮演等方式，练习与

患者及其家属的沟通技巧，掌

握患者教育方法。

实践操作演练



对所学理论知识进行闭卷考试，检验学习效果。

理论考试

对护理技能操作进行现场考核评分，确保技能达
标。

操作考核

结合理论考试和操作考核成绩进行综合评估，针
对不足之处进行反馈和指导。

综合评估与反馈

考核评估与反馈



03

培训收获与感悟

REPORT



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/987126151066010001

https://d.book118.com/987126151066010001

