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中小企业在百度百科的定义是指在中华人民共和国境内依照法律设立的，人员规模以及经营规模都是相对较小的企业，包括中型、小型、微型企业。中小型企业目前在国民经济中的地位是越来越显著，中国的经济发展也离不开中小型企业。
QF公司属于初创型企业，在2019年7月正式运营。企业的创始人有强大的背书和成功的跨国公司管理经验。团队开始聘请的全是在世界500强跨国大型企业工作十几年的员工，可是，现在这第批员工陆续全部离职。本文主要以QF公司员工流失问题为研究对象，通过文献分析法和QF公司离职员工的访谈对员工流失的原因进行分析，在此基础上，提出了相应的对策及措施。其目的为有效降低QF有限公司的离职率，降低用人成本，提高公司的工作效率，塑造友好的企业氛围，有助于公司良好发展，同时也希望为降低企业员工流失提供参考价值。
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