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工作作风问题的现状

工作作风问题导致工作效率低下，

资源浪费，甚至决策失误，对党

和人民事业造成不良影响。

领导干部工作作风问题表现为形

式主义、官僚主义、脱离群众等

问题，严重影响党和政府形象，

损害群众利益。



领导干部工作作风的重要性和影响

领导干部作为党和政府的骨干力量，

其工作作风对党和政府形象、工作效

率、决策质量等方面都具有重要影响。

工作作风问题会导致群众对党和政府

失去信任，降低政府公信力，影响党

和人民事业的发展。



针对领导干部工作作风问题，整改措施是刻不容缓的任务，

必须立即采取行动。

整改措施旨在转变工作作风，提高工作效率，增强群众满意

度，推动党和人民事业的发展。

整改措施的紧迫性和必要性



存在的问题
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一些领导干部在工作中缺
乏责任心，对工作敷衍塞
责，不认真履行职责，不
能及时解决问题。

缺乏责任心 缺乏敬业精神 缺乏团队精神

一些领导干部对待工作不
够敬业，不能全身心投入，
缺乏奉献精神。

一些领导干部在工作中缺
乏团队精神，不能积极配
合其他部门和同事开展工
作。
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工作态度问题



一些领导干部在决策过程
中缺乏科学性，凭经验决
策，导致决策失误。

缺乏科学决策

一些领导干部在沟通协调
方面存在问题，不能与下
属和同事进行及时有效的
沟通。

缺乏有效沟通

一些领导干部在工作中缺
乏创新思维，不能积极探
索新的工作方法和思路。

缺乏创新思维

工作方法问题



一些领导干部存在迟到早退、擅
自离岗等问题，违反了工作纪律。

违反工作纪律
一些领导干部在执行制度方面存在
问题，不能严格遵守各项规章制度。

缺乏遵守制度

一些领导干部存在廉政问题，利用
职权谋取私利，严重影响了党和政
府的形象。

违反廉政纪律

工作纪律问题



    

工作效率问题

工作效率低下

一些领导干部在工作中存在效率低下

的问题，不能及时完成工作任务。

工作质量不高

一些领导干部在工作中存在质量不高

的问题，不能保证工作成果的质量。

工作计划性不强

一些领导干部在工作中缺乏计划性，

不能合理安排工作时间和任务。



整改措施
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组织领导干部参加各类专业培训，提高其业务能
力和综合素质。

开展专业培训

引导领导干部深入学习党的理论和方针政策，增
强政治觉悟和思想认识。

加强理论学习

通过实践锻炼和交流学习，提高领导干部的领导
能力和管理水平。

提高领导能力

加强教育培训，提高领导干部素质
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