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引言
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研究背景与意义

高职教育改革背景
随着高职教育改革的深入，顶岗实习

作为实践教学的重要环节，对于提高

学生职业素养和就业能力具有重要作

用。

市场营销专业特点

市场营销专业具有实践性强、应用性

广的特点，顶岗实习是实现专业培养

目标的重要途径。

长效机制建设意义
研究高职院校市场营销专业顶岗实习

管理长效机制，对于提高顶岗实习质

量、促进学生全面发展、推动高职教

育改革具有重要意义。



国内学者在顶岗实习管理方面进行了

一定研究，但主要集中在实习模式、

实习基地建设等方面，对于长效机制

的研究相对较少。

国外高职教育在实践教学方面有着较

为成熟的经验，对于顶岗实习的管理

也更加规范化和制度化，值得我们借

鉴和学习。

国内外研究现状

国外研究现状

国内研究现状



研究目的与问题

研究目的
本研究旨在通过对高职院校市场营销

专业顶岗实习管理现状的调查分析，

探讨构建顶岗实习管理长效机制的有

效途径和方法，为高职教育改革提供

理论支持和实践指导。

研究问题本研究将围绕以下几个问题展开研究：

（1）当前高职院校市场营销专业顶

岗实习管理存在哪些问题？（2）如

何构建有效的顶岗实习管理长效机制

？（3）长效机制的实施对于提高顶

岗实习质量和促进学生全面发展有何

影响？



市场营销专业顶岗实习现状分析
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集中顶岗实习模式

学校统一安排学生进入合作企业进行实习，便于管理和监督。

分散顶岗实习模式

学生自主选择实习单位，灵活性强，但需要加强过程监控。

特点总结

顶岗实习是市场营销专业实践教学的重要环节，具有实践性强、
与就业紧密结合等特点。

顶岗实习模式及特点
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学生权益保障不足

部分学生在实习过程中权益受到侵害，如工资拖欠、劳动时间

过长等。

01

实习单位选择不当

部分学校或学生选择的实习单位与专业不对口，影响实习效果。

02

实习过程管理缺失

部分学校对实习过程缺乏有效的监督和管理，导致实习质量参

差不齐。

顶岗实习现状及问题



1

2

3

部分学校对顶岗实习的重要性认识不足，缺乏有

效的投入和管理。

学校对顶岗实习重视程度不够

由于缺乏政策激励和约束机制，部分企业不愿意

接收实习生或不愿意提供优质的实习岗位。

企业参与积极性不高

部分学生缺乏职业素养和职业规划，对实习态度

不积极，影响实习效果。

学生自身因素

原因分析



长效机制构建的理论基础
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稳定性

长效机制应具有相对稳定性，能够长期、持续地发挥
作用。

规范性

长效机制应以制度、规章等形式明确下来，具有规范
性。

动态性

随着环境和条件的变化，长效机制应能够进行动态调
整。

长效机制的概念及内涵



从系统角度出发，全面考虑顶岗实习管理的各个方面。

系统性原则

确保机制的长期有效性和可持续性。

可持续性原则

长效机制构建的原则与目标



长效机制构建的原则与目标



通过构建长效机制，提高市场营销专业顶岗实
习的教学质量。

提高顶岗实习质量

通过顶岗实习，培养学生的职业素养和实践能
力。

加强学生职业素养培养

加强学校与企业之间的合作，实现资源共享和互利共赢。

促进校企合作

长效机制构建的原则与目标
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