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人力资源会计的定义

人力资源会计是一种将人力资源作为

资产和权益进行确认、计量、记录和

报告的会计分支。

它通过提供有关组织人力资源价值的

信息，帮助组织做出更好的决策，并

有助于投资者、债权人和其他利益相

关者评估组织的人力资源投资。



人力资源会计起源于20世纪60年代，
当时美国会计学会开始研究人力资源
会计的应用。

进入20世纪80年代，人力资源会计
逐渐受到重视，并在一些知名企业中
得到应用。

20世纪70年代，美国会计学家弗兰
姆霍尔茨和伊曼纽尔提出了人力资源
会计的基本概念和方法，为该领域的
发展奠定了基础。

然而，目前人力资源会计在实践中仍
面临许多挑战和困境，需要进一步研
究和探索。

人力资源会计的发展历程
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知识经济时代，人力资源成为企业最重要的资产之一，对人力资源的管理和价值

评估成为企业管理的关键环节。

人力资源会计的推行，能够提供更为准确的人力资源信息，帮助企业更好地管理

和利用人力资源，适应知识经济时代的发展需求。

适应知识经济时代的需要



人力资源会计能够提供关于人力资源的详细信息，帮助企业

做出更为科学和合理的决策。

通过人力资源会计提供的信息，企业可以更好地评估人力资

源的价值和贡献，从而做出更为精准的资源配置决策。

提高企业决策效率的需要



人力资源是企业可持续发展的关键因素之一，推行人力资

源会计能够更好地保障企业的可持续发展。

人力资源会计能够提供关于人力资源的动态信息，帮助企

业及时调整管理策略，优化人力资源配置，提高企业的竞

争力和适应能力。

保障企业可持续发展的需要
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