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1. 编制说明:

1.1. 半岛城邦二期项目部积极响应公司下达的质量目标,贯

彻“百年大计,质量第一”和预防为主的质量方针,在严

格执行施工规范、操作规程和质量检验评定标准的基础

上，制定了高于规范标准的项目内部质量验收标准，且

制定了各种质量管理制度、验收工作程序以及为确保质

保程序顺利进行的质量奖罚制度。预防和控制影响工程

质量的各种因素，控制质量通病的重复出现和质量事故

的产生。通过制定处罚制度，增强各级管理人员的紧迫

感和危机感，全面提高每个人的质量意识和质量管理能

力。通过制定奖励制度来提高和调动各级管理人员和施

工班组的积极性和荣誉感，充分发挥每个人的潜力。从

而使工程质量保持在受控状态。做到“凡事有章可循，

凡事有据可依，凡事有人负责，凡事有人监督和检查。”

尽量降低个人行为影响工程质量。

1.2. 半岛城二期主体工程质量奖罚办法及实施细则是以创优

标准及确保实现准清水砼及优质钢筋结构而制定的项目

内部质量标准及项目各项质量管理制度、验收检查制度

是否正常运行是判断奖罚的依据。在中建保华建筑有限

责任公司质量奖罚标准的基础上,结合本工程的实际情

况,加大质量奖惩力度,高标准、严要求，确保质量目标

的顺利实现。
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2、编制依据

2．1中华人民共和国国家标准《建筑安装工程质量检验评定

标准》

2．2中建保华建筑有限责任公司《工程质量奖罚实施细则》

2．3半岛城邦花园二期《质量检验计划》

2．4 中建保华建筑有限责任公司整合型《文件控制程序》

3、适用范围

     本细则适用于半岛城花园二期主体工程中的砌筑工程、

钢筋工程、模板工程、砼工程的质量隐患、质量事故的处罚及

优质分项工程的质量奖励，以及质量管理制度、验收检查制度

是否正常运行的奖励与处罚。

4、质量目标

     本工程的质量目标：主体工程为优质钢筋结构、准清水

砼，确保深圳市优质样板工程。争创“金牛奖”、“鲁班奖”。

5、目的

     确保半岛城邦花园二期主体工程优质结构、准清水砼的

质量目标顺利实现，强化和提高项目质量管理水平。提高各级

管理人员、施工队在质量控制上的积极性和紧迫感，奖优罚劣，

杜绝质量事故的产生，避免质量通病的重复出现。提高一次成

活率，减少不必要的返工和材料浪费现象。特制定本细则，以

确保质量管理上奖罚分明。半岛城邦花园二期项目各部门管理

人员，施工队管理人员及作业班组成员，必须按项目有关质量
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管理制度、质量标准及验收检验程序的要求开展工作，严抓过

程控制，服从项目质量管理制度和奖罚制度。

6、质量事故、质量问题处罚实施原则

6．1项目部一、二级质控人员、各级工长和相关管理人员及

施工队管理人员，必须严格控制职责范围内的施工质量，全面

跟踪、跟班检查，发现问题及时处理，并按程序逐级上报,对

于出现的质量问题必须坚持“三不放过的原则”。

6．2对于施工中出现的不合格品或严重不合格品，项目质保

部将直接按本细则中有关条款处罚各级责任人或施工队及作

业班组。并将该次事故记录存档，作为考评责任当月奖金的依

据，若同一栋楼连续出现三次不合格品或严重不合格品，将勒

令该楼施工队退场,项目责任工长将调离原工作岗位.

6.3对于施工中出现的轻微不合格品

 1)范围较小或对下道工序影响不大或通过简单处理即可达到

优良标准的,一般先由一级或二级质检员发口头整改通知,现

场做标识,并做质检记录,由项目分项工长、施工队质检员及主

管工长组织按期整改。整改完毕，自检达到优良后，申请项目

质保部质检员复查，如复查时不合格或未整改或超过整改期限，

将按本细则中有关条款处罚各级管理人员及作业班组。

2)若出现的轻微不合格品范围较大，对下道工序的施工造成一

定的难度,通过整改亦难以达到项目标准,以及影响到总的质

量目标的实现.由项目质保部发轻微不合格品整改通知单,注
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质量问题的详细部位,整改要求及整改期限,并由项目主管工

长及施工队负责人共同签字,组织班组限期整改.若在限期内

未整改完或整改后仍未达到项目质量标准,将按本细则中有关

条款对相关的各级主管工长及责任班组进行处罚,并将该次事

故记录存档,作为考评项目当月工长奖金或工资标准的依据.

6.4若施工队未吸取以往发生的质量问题的教训,未对责任人

或施工班组进行教育或改进施工方法或程序,同一部位重复出

现类似的质量问题,项目质保部将直接对相关负责人及施工班

组进行处罚,并在罚款通知单上注明整改限期,复查时仍不合

格,将按本细则中有关条款加倍处罚,直至整改达到优良.

6.5对于连续三次出现不合格品或连续两次出现不合格品的施

工队,扣除不合格部位的工程款,并强令施工队调换工长或班

组,问题严重或影响到公司荣誉或项目质量管理体系正常运行

的,将上报项目经理部或公司,勒令该施工队退场.

6.6项目分项工程主管工长:

对于自己管辖的分项工程的质量控制不严格,任由施工队

不按质量标准蛮干或未做到百分之百全面跟踪、跟班检查，不

按项目质量验收检查工作程序工作，对出现的质量问题不积极

主动组织整改，隐瞒质量事故或不按程序逐级上报，轻微的，

按当月质量记录扣除部分奖金（或工资），较严重的，按本细

则有关条款进行处罚，很严重的，上报项目经理部，开会决定

该工长是否调换工作岗位或是否调出本项目。
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6．7施工队负责人或分项主管工长：

对自己管辖的栋号或分项工程质量管理不严格，未建立一套本

施工队的质量管理制度及质量管理责任制，未按项目质量管理

制度、质量验收程序、质量检验标准及奖罚细则中所要求的原

则组织班组施工，任由班组不顾质量的蛮干，工长未做到百分

之百全面跟踪、跟班检查，不配合项目质保部质检员或项目工

长进行质量控制，对出现质量问题不积极主动组织整改，隐瞒

质量事故不按程序逐级上报。轻微的，按本细则中有条款对各

级责任人进行处罚；严重的勒令施工队调换工长或施工班组,

很严重的,无法确保项目质量目标顺利实现,将上报项目经理

部及公司, 勒令施工队退场。

6．8．施工队专职质检员：

      为项目质保部一级质控人员，配合项目质检员进行全方位的质

量管理，施工队必须赋予质检员本应的权利,让他们切实的负责本队

的质量管理工作,并有权对质量上不负责任的工长或班组进行处罚.

如果施工队质检中未对本队各分项工程进行全面的跟踪、跟班检查，

未积极主动配合项目质检员开展工作，未按本项目质量管理制度、质

量检验制度、质量验收标准、质量奖罚制度进行工作，未对本队工长

或班组进行质量教育，对出现的质量问题不积极主动组织整改，或隐

瞒质量事故，谎报事实真相，不按程序逐级上报，任由工长或班组不

顾质量的蛮干，或因技术经验不过关，检查不出存在的质量问题或质

量事故及错误的判断、处理质量问题或质量事故，轻微的，对该质检
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员进行处罚；严重的或不称职的将勒令施工队换人。

6．9．项目质保部质检员：

为项目质保部二级质控人员，对自己所管辖楼号所有分项及材料

验收全面负责，领导施工队质检员开展质量工作。

  如因个人原因多次未按质量管理工作或验收报告程序开展工

作而造成重大质量事故的；对于出现的质量问题隐瞒不报，经调查核

实是因私怨而非因质量，对项目而造成质量事故的，工作麻痹大意，

任由项目工长及施工队不顾质量的蛮干，轻微的，降低当月工资或奖

金等级，严重的或不能胜任质量管理工作的，将上报项目经理部开会

决定是否调离该工作岗位。

6．10．本细则的罚款中包含材料浪费或因质量不过关而耽误工

期而出现的各种罚款，均由相应的施工队独立承担，项目质保部将不

另行处罚。

6．11．项目各级管理人员及施工队管理人员及班组不得因质检

员处理问题而对其打击报复或进行诽谤,一经发现,将在处罚基础上

进行 2~10倍的处罚.

7、质量奖励实施原则

7．1．为确保半岛城邦花园二期主体工程质量目标的顺利实现，

提高项目及施工队的各级管理人员及施工班组在质量管理上的积极

性和主动性，杜绝质量事故的发生，避免质量通病的重复出现，全面

提高各分项工程的一次成活率，减少不必要的返工和材料浪费、人工

浪费现象，特制定奖励实施细则，用于提高在质量管理上尽职负责的
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管理人员的工资收入，拉开质量责任心不同的管理人员工资档次，奖

励质量管理、控制成绩突出及一次成活率高的施工队或施工班组。为

使项目质量控制进入良性循环打下基础。

7．2．项目部设立专项质量奖励基金，500元以下奖金由项目质

保部决定，500元以上的由项目经理部和质保部共同商讨决定。

7．3．对于在质量管理上成绩突出的工长或质检员，除按奖励细

则增发奖金外，项目质保部将按当月的质量记录和平时质量管理工作

的表现及在质量工作中的配合情况，向项目经理部推荐提高该管理人

员的当月工资金额。

8、奖金发放及罚金收取实施办法：

8．1．罚款：

8．1．1．《罚款通知单》一式三份，项目质保部一份（第一联），

项目财务部一份（第二联），被罚施工队或责任人一份（第三联），签

发人应在签发后尽快将罚款单送项目财务部和被罚单位或被罚人。

8．2．1．《款通知单》罚款采取从当月工程款中扣除办法，外分

包单位的罚款可从施工保证金中扣除。

8．2．奖励金

8．2．1．质量奖励金采用现金发放，在每个月定期的质量奖评

会上直接将现金发到受奖单位或个人手中，并填写收据，收据由项目

财务部保存。

8．2．2．质量奖评会上要公布奖励原因及相应的质量实测值，

并鼓励被奖施工队或班组再接再厉，保持现有的成绩，并进一步提高
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质量。

8．2．3．每个月奖罚情况均在工地活动栏中公布。

9、质量管理责任制

9．1．施工队工程负责人及分项主管工长：

9．1．1．班组进厂前对其应进行详细的质量交底，包括项目质量管

理制度、质量验收标准、质量验收程序、项目质量目标、质量检查工

作程序及质量奖罚实施细则，并对该班组进行严格的质量考核，施工

中采用样板先行制度。

9．1．2．必须熟悉项目的各项质量管理制度并认真执行，每个

分项开工前，除对班组进行书面交底外，还必须在现场进行口头交底，

确保工人施工前心中有数，争取奖励、避免罚款。

9．1．3．施工中必须做到百分之百全面细致的跟踪、跟班检查，

发现问题及时处理，工序完工后，组织班组自检、互检及交接检，自

检达到优良后，项目主管工长申请验收（甲方直接分包的工程工序完

成后，工程负责人可直接向项目质保部申请验收），并参与下几道工

序验收和检查工作。工长是分部分项工程的施工组织者和质量工作的

直接领导者和管理者，对其负责的分项工程质量有直接责任。

9．1．4．积极主动的配合项目质保部质检员的工作，对于质检

员指出的质量问题，必须无条件的限期整改。

9．2．施工队质检员：

9．2．1为工程的一级质控人员，业务上服从质保部的工作安排，
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熟悉项目质量管理制度、质量验收标准、质量验收程序、项目质量目

标、质量检查工作程序及质量奖罚实施细则。具有较强的责任心，较

全面的专业知识和丰富的施工经验及较强的协调组织能力。

9．2．2．对施工过程中的工序、分项工程进行百分之百的跟踪、

跟班检查，在自检达到优良的基础上，申请项目质保部质检员验收，

并全过程陪同项目质检员进行检查验收，对出现的质量问题及时向本

施工队技术负责人及分项主管工长及班组发出整改通知单，在现场做

出标识,并做好检查记录,与施工队工长共同组织整改,直至达到优良，

对不按期整改的班组或不配合的本队工长，可按本细则中有关条款进

行处罚。对于项目质保部所发出的整改通知单，必须有立即组织本队

限期整改，如在限期内整改完或整改后仍未达到优良，项目质保部除

对相关工长及班组处罚外，也将对施工队质检员进行一定程度的处罚。

9．2．3同本施工队技术负责人共同组织召开质量分析会，制定

预防和纠正措施，对于技术差、质量责任心不强的工长及班组，有义

务向本施工队技术负责人反映情况，及时进行了调整或更换；组织本

队每周的质量综合检查，预防质量通病的产生，处理质量缺陷，对特

殊过程进行重点监控。

9．2．4．严格按质保部检查工作程序进行百分之百实测检查，

配合项目质保部质检员组织工作现场的原材料检验、半成品检验、焊

接检验及进场材料的抽检。

9．3项目分项工长

9．3．1．对自己所管辖的分项工程质量全面负责，是分部分项
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工程的施工组织者和质量工作的直接领导和管理者，对其负责的分项

工程质量有直接责任。对施工过程中出现的不合格品组织施工队限期

整改，确保各分项工程达到优良等级。

9．3．2熟悉项目的各项质量管理工作、质量验收标准、质量验

收程序、项目质量目标、质量检查工作程序及质量奖罚实施细则，确

保每个分项施工均以样板引路，对施工队进行详细的质量交底，并编

制有针对性和具有实用性的作业指导书。指导施工队按质量目标进行

施工。

9．3．3．对分项工程进行了百分之百全面跟踪、跟班实测实量

检查，配合质保部的各项检验工作，在质量管理工作上服从质保部的

领导和检查。发现问题及时处理。

9．3．4．严抓过程质量控制，预防质量通病和质量事故的产生。

工序完成后，组织施工队自检，并建立内部的三检制，通过实测实量

达到优良后，填写分项工程评定表，评定质量等级，并填写《验收申

请单》申请质保部最终验收，并参与下几道验收检查工作。

9．3．5．若项目质保部验收时发现工长未百分之百自检或对于

存在的质量问题未组织施工队整改，将按本细则有关条款对工长进行

处罚。

9．4．项目专职质检员

9．4．1．熟悉和掌握项目质量方针和目标、项目质量管理制度、

质量验收标准、质量工作程序.执行质量奖罚制度,组织和领导施工队

质检员开展质量验收和检查。对项目施工工艺的执行情况和工程质量
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进行日常监督、检验；负责项目质量信息的收集、汇总和上报。

9．4．2．组织施工队质检员及各工长对施工过程中的各道工序

进行全面的跟踪检查，对于出现的质量问题及时发出整改通知单，并

写明整改要求和整改限期，对不合格品或未达到优良标准的分项进行

标识和记录，对不限期整改的、整改后仍不合格的、重复出现类似的

质量问题及发生质量事故的分项主管工长、施工队。按本细则有关条

款进行处罚，处罚后仍未整改或整改仍不合格的分项将加倍处罚各级

管理人员及施工班组。

9．4．3．严格、公正、客观的对工程质量进行监督检查，编制

工作程序，检查现场工人的操作方法处理质量缺陷，根据质量记录及

检查结果核定分项工程质量等级，如实向部门负责人及项经理部汇报

现场质量状况及各级工长在质量管理上的工作成果或不足，参与施工

方案、作业指导书及部门内部工作程序的编制工作，并提出可行性的

见解的意见。

9．4．4．代表项目经理部对现场的工程质量进行 100﹪的过程

控制，按照区域进行分工，独立的进行检查及处理质量问题，对于重

复出现或潜在的质量问题，参与制定和实施纠正（预防）措施，严格

作到达不到优良的工序不转序，不合格的工程不交验，不留任何质量

隐患。

9．4．5．监督进场的成品、半成品的检验和试验，对有质疑的

物资要求相关部门进行抽检，并进行过程监督。对特殊过程、关键过

程、一般过程进行检验，执行《施工过程监视和测量程序》，发现不
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合格品执行《不合格控制程序》。

10、罚款实施细则

10．1．项目及施工队各级管理人员因在质量管理工作中的失职，

而出现下述问题之一者，视问题的轻重程度，对于项目管理人员，每

次罚款 50~100元；对于施工队管理人员，每次罚款 100~200元。处

罚后仍未改进和提高质量管理的工作方法的，加倍处罚，情节严重的，

不顾质量蛮干的,报项目经理部调换其工作岗位或调出本项目。

1）项目工长施工队工长及质检员未对其负责的分项进行全面跟

踪、跟班检查和指导班组报方案，质量标准进行施工，而出现大范围

的轻微不合格品或重复出现质量通病的；

2）项目工长，施工队各级管理人员未按项目质量验收工作程序

组织自检，配合项目质保部验收；

3）项目部工长、施工队质检员及工长未对其负责的分项进行 100﹪

的实测实量，而填报假资料申请项目质保部质检员进行最终验收，一

经发现，按最高金额进行处罚多次发现加倍处罚；

4）项目质保部组织最终合验时，项目及施工队相关管理人员无故不

参加验收工作的；

5）项目质检员、工长、施工队质检员及工长隐瞒范围较大的质量缺

陷或隐瞒质量事故，不按程序逐级上报而私自安排处理，一经发现，

按最高金额进行处罚；

6）项目工长、施工队工长对《整改通知单》中提到的质量问题不积

极组织班组限期整改的；
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7）项目工长、施工队工长及班组长对项目质保部质检员所提出的口

头通知不限期整改；

8）项目及施工队管理人员限期整改后，项目质检员复查时，发现仍

达不到质量要求；

9）项目管理人员或施工队各级管理人员拒绝项目质保部按实际情况

签发的《罚款通知单》，当众撕毁或对项目质检员进行了诽谤或打击

报复，一经发现，将对责任人处以 2~10倍的处罚；

10）项目质检员因私怨，而谎编质量问题对项目及施工队管理人员进

行处罚，而造成极坏影响的；

11）项目工长、施工队质检员及工长不对负责的分项工程进行检查和

控制质量、指导施工，多次劝阻而不改进工作方法，给项目质保部的

质量管理工作造成一定的难度的按最高金额进行处罚，造成很大难度

的加倍处罚或建议换人；

12）施工队质检员因责任心差，工作麻痹大意或不采取一定的有效措

施进行质量管理，任由工长或班组不顾质量的蛮干而出现质量事故或

大范围的质量通病，视问题的严重程度进行处罚，多次教育仍不改进

工作方法的，勒令施工队换人；

13）项目工长未对施工队工长进行质量上的书面交底及口头交底；

14）施工队队长未对本队工长及班组进行详细的质量教育及交底；

15）施工队队长未对班组进行质量上的书面交底及口头交底；

16）项目及施工队队长未按方案、作业指导书、施工规范及项目质量

验收标准指导班组施工，而出现质量问题或返工现象，问题较轻的，
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按最高金额处罚，严重的加倍处罚，并另将材料损耗费罚出；

17）各级相关管理人员不在项目各质量检查、验收资料上签字并出现

三次以上的；

18）项目工长、施工队队长未吸取以往发生的质量问题的经验教训，

未对责任人或班组进行教育或改进施工工艺或工作方法，在同一范围

内重复出现类似质量问题，按最高金额进行处罚，问题严重的加倍处

罚，并勒令施工队换掉该部位负责工长及施工班组；

19）项目工长队自己管辖的分项质量控制不严格或不采取一定的有效

措施，任由施工队不按项目质量标准蛮干，而出现较严重的质量问题；

20）施工队工长队自己管辖的分项质量控制不严格或不采取一定的有

效措施，任由班组不顾质量蛮干，而出现大量的质量问题；

21）分项工程未经项目质保部验收签字认可就进行下一道工序将对责

任人按最高金额进行处罚；

22）施工中使用未经试验或实验不合格的材料，一经发现除必须将不

合格材料取除外，按最高金额处罚责任人，明知材料不合格仍强行使

用的加倍处罚；

23）未按配合比搅拌砼或砂浆或不用计量器按量配料，一经发现，加

倍处罚；

24）搅拌砼或砂浆错用水泥或漏加外加剂，有其中一者，加倍处罚责

任人；

25）砌筑砂浆、抹灰用砂浆无正式配合比，而私自随意搅拌，发现一

次,加倍处罚责任人；
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26）隐瞒验收时、验收资料不齐或未做出及未报送项目质保部审查，

并多次出现，质保部将直接处罚各相关责任人；

27）在质量检查时，技术资料、施工方案、作业指导书、质量技术交

底、试验报告、产品合格证、验评表、申请表、自检表与施工不同步，

不交圈对口，将直接对责任人进行处罚；

28）保证资料不合格进入技术资料，将处罚责任人；

29）试验人员不按规定取样、养护、试验、抽检，每发现一次，按最

高金额处罚责任人；

30）经抽检，焊接试件不合格而继续施焊，加倍处罚责任人；

31）施测人员无施测记录或错投轴线，错抄标高，按最高金额处罚责

任人；

32）对公司、分公司及项目部组织的综合检查，提出的不合格品或不

符合项，没有安排整改或整改不彻底、不认真，加倍处罚责任人及施

工队；

33）未按项目质量验收工作程序组字自检，填报申请单，实测实量自

检表，而申请项目质保部验收，按最高金额处罚责任人；

34）对于出现的质量问题质保部已进行了处罚，但项目工长或施工队

仍不组织整改，将加倍处罚，问题严重的，该部位工程量不予结算；

35）因项目工长，施工队质检员及工长未自检或自检不彻底，项目质

保部验收同一部位两次以上均不通过，将对责任人处以 2～5倍的罚

款；

36）未在施工现场抽样或焊接试件，对责任人加倍处罚；
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37）钢筋放样多处出现问题，未及时修正，使现场绑扎出现返工。

10.2.钢筋工程：

10.2.1.钢筋工程有下列质量问题之一的，重罚施工队 1000元。

1）经甲方或监理验收，隐蔽工程无法通过，第一次按上述金额处罚，

第二次加倍处罚。第三次按照 4～8倍处罚，问题严重的，勒令该施

工队退场，并扣除该部位工程量。

2）超过根梁出现少筋；主筋型号、间距不正确；锚固、搭接长度不

够，有其中之一者，即刻处罚；

3）超过根梁或柱出现严重偏位（主筋超出梁柱边线）；

4）阳台、雨捧、窗台板等悬挑构件钢筋用错、间距不均匀或锚固不

足，搭接长度不够，有其中之一者，即可处罚；

5）焊接抽检不合格，第一次按上述金额处罚，第二次加倍处罚。第

三次按照 4～8倍处罚，问题严重的，勒令该施工队退场，并扣除该

部位工程量；

6）用其他工地的原材或焊件作为本工地抽检试件，加倍处罚；

7）插筋偏位，漏插或用错钢筋范围较大的；

8）验收时板筋大范围间距不准确、偏位或无保护层；

9）验收时剪力墙筋大范围间距不正确、偏位、无保护层或者接点做

法不正确；

10）基础承台转换层框架梁多处出现节点不正确、焊接、搭接、钢材

型号、规格等质量问题，加倍处罚。

10.2.2钢筋工程出现下列质量问题之一者，视问题轻重程度罚施工
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队 100～200元。

1）钢筋绑扎缺扣、松扣数量超过应绑扎量的 10％或缺扣、松扣过于

集中；

2）板筋、墙筋因未拉线或弹线绑扎而造成间距不均匀，或不美观；

3）箍筋歪斜或间距不均匀；

4）箍筋间距不正确或规格用错；

5）梁加密区箍筋、柱加密区箍筋间距不正确，范围不足或数量不足；

6）墙梁柱板多处节点做法错误或锚固、搭接长度不足；

7）验收时由于保护措施不当致使板筋变形、跑位；

8）墙柱钢筋偏位或加固定位措施不当，每发现一处，均按上述标准

进行处罚；

9)钢筋电渣压力焊质量不合格，如：偏心、倾斜、咬边、未熔合、焊

包不均匀、有气孔、烧伤、夹渣、焊包上翻、焊包下流，必须割掉返

工，每层超过 15根不合格，除返工外，按最高金额处罚；

10）钢筋闪光对焊接质量不合格，如：未焊透、氧化、过热变形、脆

断、烧伤、塑性不良、接头弯折或偏心，必须割掉返工，每层超过 5

根不合格，除返工外，按最高金额处罚；

11）梁柱箍筋绑扎方式不正确，接头同向，按范围多少进行处罚；

12）钢筋焊工，未经培训取得上岗证就上岗施焊，一经发现，加倍处

罚；

13）墙柱梁板垫块数量不足，或厚度不正确及强度未达到而在现场使

用；
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14）剪力墙无钢筋卡确保排距，或排距超过 5毫米；

15）板筋马凳数量不足，尺寸不正确或支撑不稳固；

16）梁柱骨架绑扎不顺直、不牢固或箍筋绑扎位置、方式不正确；

17）钢筋无代换手续，任意改变间距，一经发现，按最高金额处罚；

18）漏绑吊筋或吊筋处无加密筋及吊筋绑扎位置，方式不正确；

19）搭接接头未在上中下（或左中右）绑扎三道扎丝，范围较大或指

出后未补绑扎丝；

20）箍筋弯钩形势不正确，或有裂纹和断裂现象；

21）现场使用的钢材，表面有损伤，油渍、漆污、锈蚀现象，经质检

员指出未进行替换或清洗，按最高额进行处罚；

22）钢筋搭接长度不足，且未作处理（替换或焊接），视范围大小，

直接进行处罚；

23）受力筋搭接接头或焊接接头未按规范错开，除返工或焊接处理外，

加倍处罚；

24）浇筑砼时，无钢筋保守工或钢筋保守工不主动调正钢筋，一经发

现，按最高金额处罚；

25）受力筋保护层超过规范要求，范围较大，将直接对施工队及相关

责任人进行处罚；

26）钢筋单面焊长度小于 10d,双面焊长度小于 5 d；

27）箍筋弯钩角度大于或小于 135度，或弯钩直段达不到规范要求，

或弯钩扭曲严重，每批加工成品中，上述问题超过 10％者，除返工

外，按最高金额进行处罚；
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28）搭接焊两侧钢筋不同轴，除返工外，处罚责任人；

29）钢筋在电渣压力焊、闪光对焊前钢筋端部未除锈，一经发现，即

刻处罚；

30）钢筋锈蚀，不做处理或处理不合格而直接用到工程中，视问题严

重程度进行处罚；

31）项目质保部正式验收时，允许偏差项目优良率达不到 90％按最高

金额进行处罚，达不到 85％按 10.2.1及 10.1条款标准进行处罚；

32）钢筋保护层不合格且面积较大，视情况进行处罚；

33）框支梁、基础、地下室外墙及悬挑板保护层一经发现超出范围，

即重罚；

10.3.砼工程

10.3.1.砼工程存在以下质量问题之一者，重罚施工队 1000元。

1）梁柱上一处孔洞面积大于 40平方厘米，累计大于 80平方厘米；

2）梁柱上一处孔洞面积大于 80平方厘米，累计大于 160平方厘米，

加倍处罚；

3）剪力墙孔洞面积一处大于 100平方厘米，累计大于 200平方厘米；

4）剪力墙孔洞面积一处大于 200平方厘米，累计大于 400平方厘米，

加倍处罚；

5）单块楼板孔洞面积一处大于 100平方厘米，累计大于 200平方厘

米；

6）梁柱剪力墙蜂窝面积一处大于 1000平方厘米，累计大于 2000平

方厘米；
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